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1 SISSEJUHATUS

Arengukava on dokument, mis médédrab lasteaia arengu pohisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava
kuueks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Arengukava on aluseks lasteaia aasta
tegevuskava ja eelarve projekti koostamisel. Narva Lasteaia Sipsik arengukava aluseks on
Koolieelse lasteasutuse seadus. Arengukava ldhtub Narva linna arengukavast, Narva Lastcaia
Sipsik pohimédrusest ja Narva Lasteaia Sipsik sisehindamise tulemustest. Kéesolev Narva
Lasteaia Sipsik arengukava késitleb lasteaia arengut aastateks 2021-2026. Arengukava
koostamisel osalesid Narva Lasteaia Sipsik todtajad, lapsevanemad ja hoolekogu. Arengukavas
sisalduvad analiilisid, arengusuunad ja tegevusprioriteedid tulenevad lasteaia sisehindamise

tulemustest.



2 HETKEOLUKORRA ANALUUS JA ARENGU EELDUSED

Avatud: 18. detsembril 1978. a.

Asutaja: Kreenholmi Manufaktuur.
Pidaja: - aastatel 1978-1991 Kreenholmi Manufaktuur
- alates 1992. aastast Narva Haridusosakond
- alates 2004. a augustist Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond.
Koolitusluba: nr 3648HTM vilja antud 28.03.2005. a. Haridus—ja Teadusministri kiaskkirja
nr 231 alusel.
Registreerimisnumber: 75008663
Projekti jargi on lasteaed arvestatud 12 riihmale: 4 sdimeriihma ja 8 aiariihma.

Lasteaias on: ujula, spordisaal, muusikasaal, logopeedi kabinet, eesti keele kabinet, mugavad

omaette rilthmaruumid ja magamisruumid.

Lasteaial on oma lipp. Lipul on kujutatud nukk Sipsik — eesti kirjaniku Eno Raua lasteraamatu

Sipsik peategelane.
Lasteaial on oma deviis. ,,Tervis — see on vahva!”

Hoone ja maa-ala: Lasteaia hoone on turvaline, elektrivarustuse renoveerimine 1dpetati edukalt
2019. aastal. Lastevanemate jaoks on meie hoone ja maa-ala tervisekaitse- ja tuleohutuse nduetele

vastavus véga oluline.

Laste arv: Alates 2016. aastast tootab lasteaias 11 rithma, millest 3 on sdimeriihmad ja 8§ —
aiariihmad. Lasteaed on paindlikult komplekteeritud. Lasteaia normpiirang on 202 last. Praktiliselt
koik lasteaia rithmad on lastega téis normi piires. 2019.a oli viidud ajutiselt kuni 01.01. jaanuarini
2020.a 2 riihma lasteaiasse Punamiitsike seoses elektrivarustuse renoveerimisega, see peegeldas

laste arvu statistikas.

Tabel 1. Laste arvu diinaamika aastatel 2016-2020

10.09.2016 10.09.2017 10.09.2018 10.09.2019 10.09.2020
Laste arv 199 208 206 162 204




Septembris 2020 aasta on komplekteeritud lasteaed 204 lastega. Hea komplekteerimine on seotud
lasteaia hea mainega lastevanemate seas, erinevate Oppeteenuste valikuga lasteaias,

professionaalsete Opetajate olemasoluga.

Personali koosseis: Hetkel lasteaias on 56 too6tajat (55,8 ametikohta). Kokku tootab lasteaias 30
Opetajat, sh direktor, dppealajuhataja, logopeed, muusikadpetaja, ujumisdpetaja, lilkkumisdpetaja,
eesti keele dpetaja. Sdimerithmad on iile ldinud uuele tookorraldusele (dpetaja, dpetajat abistav
to0taja ja Opetajaabi), aiariihmades tootavad 2 ja pilootprojekti rithmades 3 Opetajat ja 1 dpetajaabi.
Alates 2016 aastast on kollektiivi lisandunud 11 uut dpetajat, kes tulid pensionéride asemel ning
uute tookohtade loomisel. Kdrgharidus on 17 pedagoogil, kesk-eriharidus on 11 pedagoogil.
Lasteaia Opetajad osalevad aktiivselt erinevatel koolitustel nii lasteaia baasil kui ka véljaspool:
Tartu Ulikooli Narva kolledZis, Narva lasteaia Pdikene metoodikakeskuses, Hitsa korraldatud
koolitustel, erinevates koolieelsetes lasteasutustes, MTU Virumaa Noustamiskeskuses jne.
Enamik Spetajaid on vanemad kui 50 aastat. Nendel on olemas hea to6kogemus, aga on arusaadav,

et varsti ootab ees meeskonna uuendamine.

Praktikantide vétmine praktikale: Meie lasteaed teeb koostddd Tartu Ulikooli Narva kolledzi,
lda-Virumaa Kutsehariduskeskuse ja Tallinna Tehnikakdrgkooliga ning meie Opetajatel ja

tootajatel on soov ja valmisolek oma kogemusi teistega jagada.

Oppet6o: Oppe- ja kasvatustdd lasteaias toimub lapsest lihtuvalt, tema arengust, soovidest ja
individuaalsetest vajadustest. Oppimine toimub mingu kaudu. Lasteaias on kaasaegne
mitmekesine keskkond. 2018. aastal ehitati due kaasaegne turvaline manguplats. Lasteaed osaleb
erinevates projektides HITSA ja KIKiga, mis toetab laste arengut ja mitmekesistab dppet6dd uusi

oppe perspektiive avades.

Terviseedendus: Lasteaias peetakse oluliseks terviseedenduse tegevust. On olemas nii
kaasaegsed ujula ja spordisaal Sppehoones kui turvaliste duevahenditega spordiplats Guealal.
Vihemalt iiks planeeritud liikumistegevus niddalas toimub Gues. Soojal aastaajal viiakse labi
hommikvoimlemist Gues. Meie lasteaed osaleb aktiivselt Euroopa Tervise nddalas, korraldab
spordivoistlusi nii lastele kui ka vanematele. Lasteaed teeb koostddd jalgpalliklubidega Narva
Trans ja Legion. Koik see aitab meie lastel olla terved, muudab nad tugevamaks, osavamaks.
2020.aastal osales meie lasteaed iile-eestilise litkumisteemalise loovtoode konkursil ,,Hakkame
litkkuma* ja sai kingituseks Swedbankist siseterviserada. Ténu sellele avanes lisavoimalus

litkkumistundide ja erinevate spordiiirituste labiviimiseks.

Tervislik toitlustamine: Me valmistame toitu lasteaia koogis. Lapsed saavad varskeid puuvilju ja
juurvilju ning piima Koolipiima ja —puuvilja programmi raames. Meie jaoks on viga oluline laste
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toitumisharjumuste kujundamine. On oluline, et meil on valmisolek ja voimekus pakkuda toitu ka

erimentiiid vajavatele lastele, néiteks allergikutele.

Tugiteenused: Lasteaias loovad Opetajad hariduslike erivajadustega lastele vastavaid
oppetingimusi. On saadaval logopeedi teenus. Logopeed tegeleb laste kdne arendamisega nii
gruppides kui ka individuaalselt. Suurt rolli mingib see, et logopeed viib korrektsioonitodd 14bi
juba viikelastega, nt kolmeaastaste laste jaoks toimuvad logopeedilised tunnid rithmas.
Tagajérjeks on see, et logopeedil on voimalus osutada eritoetust ja selgitada vilja laste erivajadusi.

Lastevanematel on seejirel voimalus poorduda eriabi saamiseks Rajaleidja keskusse.

Eesti keele opetamine: Suurt tdhelepanu pdoratakse eesti keele Opetamisele. Juba kolmeaastased
lapsed saavad eesti keele teadmisi eesti keele tundide raames. Alates 2018. aastast rakendatakse
lasteaias 4 rithmas pilootprogrammi ,,Professionaalne eestikeelne Opetaja vene Oppekeelega
riihmas®. Lasteaeda tulid 4 noort eesti keele Opetajat, kes andsid uusi motteid dppeprotsessi
korraldamiseks. Alates 2019. aastast to6tab 1 rithm osalise keelekiimblusmetoodika jargi. Tanu

sellele toimub laste integreerimine Eesti {ihiskonda.

Digitehnoloogiad: Opetamisel kasutatakse lasteaias erinevaid nutiseadmeid: SMART-tahvlid,
tahvelarvutid, haridusrobotid jne. Lasteaia Opetajad osalevad aktiivselt HITSA konkurssidel ning
on saanud selle kaudu lasteacda haridusroboteid dppetegevuse ldbiviimiseks. Ténu sellele muutub

oppetegevus ponevaks.

3 TUGEVUSED JA KITSASKOHAD

Tugevused:

1. Suur kogemus terviseedenduse valdkonnas: tervisedppekava olemasolu, erinevate metoodikate

edukas kasutamine liikumistegevustes jne.
2. Sobralik meeskonna sisekliima.

3. Kogenud pedagoogiline kollektiiv.

4. Koostd0 teiste lasteaedade ja erinevate linnaasutustega, mis voimaldab lastel igakiilgselt

areneda.

5. Tihe koost66 lastevanematega, mis on suunatud lapse iildisele arengule ja individuaalsuse

toetusele.



6. Lasteaias kéivate laste protsent on stabiilselt kdrge.

7. On vdimalus dppida eesti keelt osalise keelekiimblusrithmas voi pilootprojekti

,Professionaalne eestikeelne dpetaja vene oppekeelega rithmas* raames.
8. Lasteaias on kittesaadav logopeedi teenus.

9. Ujula olemasolu.

10. Kaasaegne spordiplats duealal.

11. Renoveeritud elektrisiisteem.

12. Kaasaegne spordisaal.

13. Turvaline keskkond: video valvesiisteem, fonolukkudega uksed, raudaed, kaasaegne modbel

jne.
14. Arenev keskkond rithmades, sh digitehnoloogiate kasutamine.

15. Eesti keele Opetamine pilootprojekti ,,Eestikeelne Opetaja vene dppekeelega rithmas* raames

ja osalist keelekiimblusmetoodikat kasutades.
16. Osalemine HITSA ja KIKi erinevates projektides.
Kitsaskohad:

1. Lasteaed vajab koosseisu psiihholoogi voi psiihholoogia kursuste 14dbiviimist dpetajate

kompetentside arendamiseks.
2. Opetajate vanuseline jaotus, vanuseriihma <30 esindajaid on kdige vihem.
3. Lasteaia hoone vajab investeeringuid.

4. Lasteaia riihmades puudub internetiiithendus.
5. Puudub elektrooniline keskkond dokumentatsiooni tiitmiseks.

6. Erivajadustega laste arvu kasv lasteaias.

4 LASTEAIA MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Lasteaia missioon:



Narva lasteaed Sipsik on tervislikku eluviisi véértustav lapsekeskne lasteaed. Lasteaed Sipsik
toetab koos lastevanematega lapse opihuvi ja tegutsemisrdomu ning lapse mitmekiilgset arengut,

Oppetoos kaasaegset digitehnoloogiat kasutades.
Lasteaia visioon:

Lasteaia Opikeskkond on kaasaegne, turvaline ning suunatud lapse mitmekiilgsele arengule, kus
iga laps on terve, loov, rddmsameelne. Visiooni toetavad t6ole innustunud personal ja rahulolevad

lapsevanemad.
Pohiviirtused:

e Tervis — laste tervise hoidmine ja tugevdamine, nende emotsionaalse , kolbelise,
sotsiaalse, vaimse ja kehalise arengut soodustamine
e Kvaliteet — kdrge kvaliteediga Oppe- ja kasvatustdo tagamine

e Avatus ja koostod — valmisolek koostdoks ja uuendusteks, tihiste eesméarkide nimel
tegutsemine

e Individuaalsus — laste arenguriitmi arvestamine ning kujuneva eneseteadmise toetamine,
mis soltub laste vanusest, isiksust ning voimeist

e Hoolitsus ja arendus — laste, personali ja kogu lasteaia hoolitsus ning austamine, nende
arengu védrtustamine ja toetamine

e Turvalisus — fiiiisiliselt, vaimselt ja emotsionaalselt turvalise keskkonna tagamine nii
tootajate kui ka laste jaoks

e Traditsioonide jarjepidevus — eesti ja teiste rahvuste kultuuride ja traditsioonide

hoidmine, kandmine ja jalgimine



5 TEGEVUSKAVA 2021-2026 AASTATEKS

Eestvedamine ja
strateegiline juhtimine

Juhtimine on kaasav ja
vadrtuspdohine

Koost6o
huvigruppidega

Koostdo VISIOON
huvigruppidega toetab

lapse ja lasteaia arengut

Ressursside juhtimine

Kaasaegse, turvalise ja
loovust edendava
keskkonna loomine ja
uuendamine, ressursside
efektiivne kasutamine

Personali juhtimine

Professionaalne ja tihtse
meeskonnana tootav
personal

Oppe- ja kasvatustegevus

Lapse Opihuvi ja
tegutsemisrodmu,
mitmekiilgse arengu
toetamine kooliminekuks




5.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eesmirk: Juhtimine on kaasav ja viartuspohine.

Alaeesmargid:

Sisehindamise siisteemi pidev arendamine lasteaia eripédra arvestades.

Personali aktiivsem kaasamine lasteaia ellu.

Koostdoprojektide algatamine uute partnerite kaasamise eesmargil.

Laste igakiilgne arendamine uute tehnoloogiate abil.

Lasteaia t00 planeerimine eelmise dppeaasta tulemuste pdhjal.

Tegevus Aeg Vastutaja
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Uhiste viirtushinnangute * * * * * * | Juhtkond

jargimine

Lasteaia eripdra tugevdamine, * * * * * * | Juhtkond

terviseedenduse toetamine

Sobraliku ja toetava Ghkkonna * * * * * * | Juhtkond

loomine

Tootervishoiu- ja * * * * * * Direktor,

tooohutusnduete jargimine Tervishoiu-

tookohas tootaja

Riskianaliiiisi tegevuskava * * * * * * Direktor,

koostamine ja puuduste Majandus-

korvaldamine juhataja,
toorihm

Arengukava rakendamine, * * * * * * Direktor

analliiis, muutmine

Lasteaia tegevust reguleerivate * * * * * * Direktor,

dokumentide tdiendamine ja toorithm

loomine

Eliis infosiisteemi (eLasteaed) * * * * * * Direktor

rakendamine

Uue arengukava koostamine * Juhtkond,
toorihm

5.2 Personalijuhtimine

Eesmiirk: Professionaalne ja ithtse meeskonnana tootav personal

Alaeesmairgid:

Tagatud 100%-ne pedagoogide kvalifikatsiooninouetele vastavus.

Personali tunnustamine ja toetamine, nende professionaalse arengu edendamine, toetamine ja

motiveerimine lasteaia vajadustest ja hindamistulemustest 1dhtuvalt.

Personalile on voimaldatud sissekoolitusi ja seminare vastavalt eesmérkidele ja vajadustele.
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Personal on ettevalmistatud osutama vajaduspdhiseid tugiteenuseid.

Tegevus Aeg Vastutaja
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Personali T606j0u vajaduse * * * * * * | Direktor
virbamine planeerimine
Personali Personal tdstab oma * * * * * * Juhtkond
arendamine kvalifikatsiooni
koolituste ja
enesetdiendamise kaudu
Koolitusplaani * * * * * * Direktor,
koostamine ldhtudes Oppealajuhataja
lasteaia ning personali
vajadustest
Arenguvestluste * * * * * * Direktor,
labiviimine Oppealajuhataja,
majandusjuhataja
Pedagoogide osalemine * * * * * * Oppealajuhataja
metoodiliste iithenduste
to0s
Nooremdpetaja arengu * * * * * * Direktor,
toetamine, praktikantide Oppealajuhataja
juhendamine
Psiihholoogia koolituse * * * * * * Direktor,
labiviimine Oppealajuhataja
erivajadustega laste
toetuse jaoks
Personalile tasuta eesti * * * * * * Direktor
keele kursuste ja
Oppevoimaluste
leidmine
Personali Pedagoogilise ndukogu * * * * * * Direktor,
kaasamine ja | ja tooGtajate koosolekute Oppealajuhataja
toetamine korraldamine
Personalile tervist * * * * * * Direktor,
védrtustavate tegevuste Oppealajuhataja
ja iirituste korraldamine
Personali tervise * * * * * * Direktor
toetamine
Personali Personali rahulolu ja * * * * * * Direktor
hindamine ja | lasteaia mikrokliima
motiveerimine | uuringu ldbiviimine
Tunnustus- ja * * Direktor
motivatsioonisiisteemi
tdiendamine
Sisehindamise * * * * * * Direktor,
labiviimine To6rithm
Sisehindamise aruande * * * * * bl Direktor,
koostamine Oppealajuhataja
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5.3 Koostoo huvigruppidega

Eesmirk: Koostoo huvigruppidega toetab lapse ja lasteaia arengut.

Alaeesmargid:

Partnerite kaasamine ja koosto6 arendamine lasteaia personali ja laste toetamiseks.

Lasteaia t60 on ndhtav ja avatud lastevanemate jaoks.

Tegevus Aeg Vastutaja
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Lastevanemad Lastevanemate * * * * * * Juhtkond,
kaasamine erinevatesse Opetajad
koostoovormidesse
Igaaastased rahulolu * * * * * * Oppeala-
kiisitlused juhataja
lastevanematele
Igaaastased * * * * * * Oppeala-
lastevanemate juhataja,
arenguvestlused Opetajad
Lastevanemate * * * * * * Opetajad
koosolekute ldbiviimine
Infoliikumise * * * * * * Direktor
parendamine

Hoolekogu Hoolekogu kaasamine * * * * * * Direktor
asutuse sisehindamisse —
analiilisimine,
tagasisidestamine

Teised lasteaiad | Erinevate * * * * * * Juhtkond
koostoovormide
arendamine teiste
lasteaedadega

Koolid Koost66 arendamine * * * * * * Juhtkond
kohalike
iildhariduskoolidega

Teised linna Koost66 laiendamine * * * * * * Juhtkond

haridusasutused | teiste haridusasutustega,
eriti spordiasutustega

5.4 Oppe- ja kasvatustegevus
Eesmark: Lapse oOpihuvi ja tegutsemisr60mu, mitmekiilgse arengu toetamine

kooliminekuks.

Alaeesmairgid:

Tervisliku ja turvalise arengu tagamine lastele.

Laste dppe- ja kasvatustoo kvaliteedi tdstmine tehnoloogiate ja uute metoodikate kaudu.

Laste mitmekiilgse arengu toetamine arvestades laste eripérasid ja erivajadusi.
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Turvalise ja soodustava dppekeskkonna loomine.

Tegevus

Aeg

Vastutaja

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Oppekava

Lapsest ldhtuva dppe- ja
kasvatust6o ldbiviimine

oppealajuhataja

Oppekava tdiendamine
vastavalt vajadustele ja
seadusandlusele

Oppealajuhataja

Tervist edendavad
lasteaiad vorgustikuga
thinemine

Juhtkond

Tervist edendava
Oppekava viljatootamine

Juhtkond

Lapse areng

Lapse arengu suisteemne
jalgimine ja hindamine

Oppealajuhataja

Laste arengu hindamise
susteemi arendamine

Oppealajuhataja

Lapse heaolu hindamine,
analiiisimine ning
parendustegevuste
planeerimine

Oppealajuhataja

Opetamine,
kasvatamine,
Oppimine

Lasteaia Oppe-ja
kasvatustdo analiiiis

Oppealajuhataja

Uute dppemeetodite
rakendamine dppe- ja
kasvatustegevusse

oppealajuhataja

Tervislike eluviiside
kujundamine lastel

Oppealajuhataja

Oppekeskkonna
taiendamine ja arendamine

direktor

Litkumisvoimaluste
loomine dues
(spordivahenditega
varustamine)

direktor

Laste
toetamine

Erivajaduste varajane
méarkamine, sekkumine

oppealajuhataja

Iga lapse arengu toetamine

Oppealajuhataja

HEV meeskonna koost6o
perekonnaga

Oppealajuhataja

Eesti keele
Opetamine

Alates 3aastaselt eesti
keele kui teise keele
Oppimise tagamine

Oppealajuhataja

Osalise
keelekiimblusmetoodika
rakendamine ja toetamine

Oppealajuhataja

Pilootprojekti rithmade
tegevuste toetamine

Oppealajuhataja

Digipiddevuste
arendamine

Infotehnoloogiliste
vahendite aktiivne

Oppealajuhataja
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rakendamine dppeprotsesis
ja laste tegevustes

E-Oppematerjalide
loomine SMART-tahvlite
jaoks Oppeprotsessis
kasutamiseks.

* Oppealajuhataja

Opetajate digipidevuste
taseme tostmine koolituse

abil

Oppealajuhataja

HITSA projektides
osalemine

oppealajuhataja

Tervise-
edendus

Tervist toetavate
Oppetegevuste
planeerimine ja
labiviimine

* Oppealajuhataja

Tervisliku eluviisi
edendavate urituste
labiviimine

* Oppealajuhataja

Ujula, spordisaali
kaasaegsete
spordivahenditega
varustamine

* direktor

Personali teadlikuse
toitumise alal tOstmine

* Terviseedenduse-
tootaja

Terviseraja rajamine dues

direktor

KIKi projektides
osalemine, et arendada
laste teadlikkust ja tervist

Oppealajuhataja

5.5 Ressursside juhtimine

Eesmirk: Kaasaegse, turvalise ja loovust edendava keskkonna loomine ja

ressursside efektiivne kasutamine

Alaeesmargid:

uuendamine,

Eelarve prioriteedid on suunatud arengukava, dppekava ja iildtoSplaani tditmisele.

Lasteaia majandusliku poliitika prioriteedid: dppekeskkonna arendamine, tookohtade sdilitamine,

pedagoogide kvalifikatsiooni pidev tdstmine, eelarveliste vahendite sddstlik kasutamine,

digeaegne lasteaia Oppevahenditega varustamine, lisaressursside leidmine erinevate projektide,

partnerite ning sponsorite kaudu.

Tegevus Aeg Vastutaja | Finantsee-
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 rimine
Eelarveliste | Eelarve koostamine, * * * * * * Direktor Lasteaia
ressursside | ressursside eerarve
loomine, planeerimine lahtuvalt
juhtimine lasteaia omapérast,

vadrtustest,
eesmarkidest
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Remonttéod | Hoone fassaadi Direktor Investeerin-
renoveerimise gute
projekteerimine olemasolul
Hoone fassaadi Direktor Investeerin-
renoveerimine gute

olemasolul
Siseverandade remont Direktor Investeerin-
gute
olemasolul
Parkla projekti Direktor Investeerin-
koostamine gute
olemasolul
Parkla ehitamine Direktor Investeerin-
gute
olemasolul
Koridorites * Direktor Investeerin-
porandakatte gute
vahetamine olemasolul
Ruumide * Direktor, | Lasteaia
viimistlust6od Majandus- | eelarve
juhataja
Rithmades * Direktor, | Lasteaia
ménguasjade ja Oppeala- | eelarve
oppevahendite juhataja
uuendamine
Mo66bli uuendamine * Direktor, | Lasteaia
rithmades Majandus- | eelarve
juhataja
Koo6giseadmete * Direktor, | Lasteaia
uuendamine majandus- | eelarve
juhataja
Ujula remont * Direktor Investeerin-
gute
olemasolul

Info- Infotehnoloogia- * Direktor, | Lasteaia

ressursside | vahendite tdiustamine Oppeala- | eelarve

juhtimine juhataja
Lasteaia * Direktor, | Lasteaia
kodulehekiilje pidev Oppeala- eelarve
tdiendamine ja juhataja,
uuendamine sekretir
Internetiiihenduse Direktor Lasteaia
paigaldamine lasteaias eelarve
Eliisi slisteemiga Direktor Lasteaia
liitumine eelarve

Saastlik Saistlike * Direktor, | -

majandami- | majandamisvotete Majandus-

ne ja rakendamine juhataja

keskkonna- | Priigi liigiti * Direktor, | -

hoid sorteerimine Majandus-

juhataja
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Keskkonnahoidliku

Direktor,

suhtumise Oppeala-
kujundamine lastes, juhataja
vanemates ja
personalis lasteiirituste
kaudu.
Ohutus- Lasteaia oueala * Majandus- | Lasteaia
stisteemide | turvalisuse audit juhataja eelarve
audit Tuleohutusaruande * Majandus- | -
koostamine ja juhataja

gsitamine
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6 ARENGUKAVA MUUTMISE JA UUENDAMISE KORD

Lasteaia Sipsiku hoolekogu ja pedagoogiline ndukogu analiilisib arengukava tegevuskava

tditmist iga aasta jaanuarikuus ning teeb vajadusel ettepanekuid arengukava muutmiseks.
Arengukava uuendatakse ja muudetakse seoses:

¢ haridusalase seadusandluse muudatustega;

e lasteaia eelarve vOi investeeringutest lahtuvate muudatustega;

e demograafilise situatsiooni muudatustega;

e lasteaia hoolekogu voi pedagoogilise ndukogu ettepanekuga;

o lasteaia arengukava voi arengukava tegevuskava tdhtaja moéddumisega;
e lastevanemate vajadustega;

e muude ettendgematute juhtudega.

Arengukava uuendamine toimub samas korras kui kinnitamine. lga aasta 1. veebruariks esitab
hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva hallatava asutuse arengukavas ettendhtud
iilesannete tditmise ja eesmirkide saavutamise kohta eelneval perioodil ning esitab vajadusel

muudatusettepanekud Narva valdkonnapdhise arengukava muutmiseks.

(Alus: Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 66')

KOOSKOLASTATUD:

Pedagoogilise ndukogu 21.12.2020 koosoleku protokoll nr 2

Hoolekogu 23.12.2020 koosoleku protokoll nr 1
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