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1. Uldandmed 6ppeasutuse kohta

11

oppeasutuse NIMETUS: Narva lasteaed Sipsik

1.1.Juht

Tatiana Tserenkova

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed
aadress

26 juuli 13-a, Narva, 20206, Eesti,
3592107, 3593523

telefon narvasipsik@gmail.com
e-post http://lasteaiad.narvakultuur.ee/sipsik/
kodulehekiilg

1.3. Pidaja, tema aadress

Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond,
aadress: Peetri 3-18, Narva 20308

1.4. Laste/Opilaste arv

199; 208; 206

1.5. Personali arv

29,5 ametikohta

1.6. Administratiiv-
personali arv

pedagoogilise | 28 ametikohta

1.7. Sisehindamise periood 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 6a

2. a) Oppeasutuse lithikirjeldus ja eripira

Avatud: 18. detsembril 1978. a.
Asutaja: Kreenholmi Manufaktuur.
Pidaja: aastatel 1978-1991 Kreenholmi Manufaktuur, alates 1992. aastast Narva Haridusosakond,
alates 2004. a augustist Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond.
Koolitusluba: nr 3648HTM vilja antud 28.03.2005. a. Haridus—ja Teadusministri kidskkirja
nr 231 alusel.
Registreerimisnumber: 75008663
Hoone pind: 1782,2 ruutmeetrit
Projekti jargi on lasteaed arvestatud 12 rithmale: 4 sGimeriihma ja 8 aiariihma.
Alates 2017.a tootab lasteaias 11 rithma ning vastavalt vajadusele ja voimalusele ja ldhtuvalt Koolieelse
Lasteasutuse seadusest moodustatakse:
e Soimeriihmad - kuni kolmeaastastele lastele;
e Lasteaiarithmad- kolme kuni seitsmeaastastele lastele, ning lastele kelle koolikohustuse tditmise
alustamine on edasi liikkatud.
Lasteaias on: ujula, spordisaal, muusikasaal, logopeedi kabinet, eesti keele kabinet, mugavad omaette
rithmaruumid ja magamisruumid.
Lasteaial on oma lipp.
Lipul on kujutatud nukk Sipsik — eesti kirjaniku Eno Raua lasteraamatu Sipsik peategelane.
Lasteaial on oma deviis — Tervis — see on vahva !”

b) Oppeasutuse arengukava eesmirgid

Lasteaia eesmirk: tagada lapsele tervise sdilitamise voimalus lasteaias viibimise perioodil, kujundada
temas terve eluviisi hoiakuid, anda teadmisi, oskusi ja kogemusi, dpetada neid kasutama igapievases
elus.
2016/2017. da:

e Kehaliskasvatuslik-tervendav t66

e Eelkoolilaste 6koloogiline kasvatus

e Koostdo laste vanematega
2017/2018. da:

e Vdimlemis-tervendav too lastega

e Laste tunnetuslik areng

o Koostdo lastevanematega




2018/2019. da:

o Laste fiilisilise ning psiitihilise tervise tugevdamine ja kaitse. Tervisliku eluviisi propageerimine.

e Koolieelsetele lastele eesti keele dpetamine “Professionaalne eestikeelne riihmadpetaja vene
opekeelega riihmas’’ projekti raames.

e Digikompetentsi arendamine.

Praecgune sisehindamissiisteem on vilja todtatud koostods huvigruppidega ja kinnitatud
01.04.2019.a.

Sisehindamissiisteem on:

1. Lasteasutuse statistiliste nditajate analiilis (lasteaiasisesed ja lasteaiavilised): lasteasutuses
kogutud, finantsaruanded, EHISE andmed jne.

2. Lasteasutuse tegevuste ja tulemuste analiilisimine ja hindamine.




3. Sisehindamise aruande analiiiisiv osa
Eestvedamine ja juhtimine

Lasteaia juhtkonda kuuluvad direktor, Oppealajuhataja, majandusjuhataja, tervishoiutdotaja.
Juhtkonna koosolekud toimuvad igal nddalal, mis aitab selgitada vélja dppe- ja majandustooplaani
terveks nédalaks. Lasteaia juhtimisse on kaasatud kogu lasteaia pedagoogiline personal (nditeks
arengukava koostamine, riskianaliiiisi koostamine jne). Juhtkond kuulab &ra, votab teadmiseks ja
voimaluse korral arvestab erinevate huvigruppide ettepanekuid. Meie lasteaia juhtkond toetub
kaasaegsetele juhtimisprintsiipidele: avatud suhtlemine ja kattesaadavus, kolbelis-esteetiliste
normide tditmine, vastutuse delegeerimine ja pidev enesearendamine. Maidratud iilesannete
tditmiseks luuakse ajutised ja alalised tooriihmad. Alaline tooriihm on Sppekava arengu rithm,
kuhu kuluvad riihmade esindajad, spetsialistid, majandusjuhataja, tervishoiutdotaja,
Oppealajuhataja ning t6oriihm riskide véltimiseks. Ténu sellele on muutunud juhtimine
efektiivsemaks ja lidbipaistvamaks.

Info vahetus toimub nii personali kui ka lastevanematega telefoni teel, e-posti teel, lisaks
korraldatakse lapsevanematele tildkoosolekuid, lapsevanemad saavad infot lasteaia kohta interneti
lehekiilje kaudu. Tookoosolekud, infovahetunnid toimuvad vastavalt vajadusele. Info nende
toimumise kohta pannakse vilja teadete tahvlile. Opetajatele on teada, millal on vdimalik suhelda
juhtkonnaga, vdimalik on otsekontakt to0paeva jooksul, samuti on voimalik kasutada e-posti.
Pohikiisimuste ldbiarutamine personaliga toimub tookoosolekul ja dpetajatega dppendukogus.
2016. da peacesmark oli lasteaia kollektiivi liitmine ja meeskonna loomine, sest ithes majas oli 2
kollektiivi. Tootajate arvamusel on see liitmine olnud edukas.

Tegevus-nditaja | 2016/2017 2017/2018 2018/2019 Selgitus
Uhiste On loodud | Organisatsiooni Uute Tookeskkonna
véaartushinnangute | tingimused kultuur on | meeskondade mikrokliima
jargimine. tulemuslikuks koostookeskne loomine (projekt) | parandamine.

tegevuseks ja

professionaalse

arengu tostmiseks

(Iahtudes

personali

huvidest).

Eestvedamine Lasteaia tegevuse | Lasteaed osaleb | Alates Lastel on
reguleerimiseks Haridus — ja | 01.09.2019.a voimalused
on loodud | Teadus tootab lasteaia | siigavalt eesti
kédesolevate ministeeriumi riihm Sipsik | keelt dppida.
seaduste ja | pilootprojektis osalise
oigusaktide alusel | ,,Professionaalne | keelekiimblus-
iihtse struktuuriga | eestikeelne metoodikal.
dokumentatsioon. | riithmadpetaja
Lasteaia personal | vene Oppekeelega
on seaduste ja | riithmas®, tanu
lasteaia millele on
tookorralduse lasteaias 3 uut
muutustega eestikeelset
kursis: toimuvad | dpetajat, kes
koosolekud, Opetavad eesti
informeerimine. keelt lastele

rihma
tingimustes.




Dokumendid Arengukava on | Lasteaia t00 | Lasteaia t00 | Lasteaia t00
uuendatud,  td6 | toimub toimub toimub  seaduste
toimub arengukava 2015- | arengukava 2015- | alusel, koik
arengukava 2015- | 2020 alusel. 2020 alusel. dokumendid on
2020 alusel. Aasta Aasta tehtud tihtaegselt.
Aasta tegevuskava on | tegevuskava on
tegevuskava  on | Gigeaegselt koostatud lasteaia
digeaegselt koostatud lasteaia | arengukava ning
koostatud lasteaia | arengukava ning | eelmise aasta
arengukava ning | eelmise aasta | analliisi  alusel
eelmise aasta | analiitisi  alusel | ning  Kinnitatud
analiiisi  alusel | ning  kinnitatud | direktori
ning  kinnitatud | direktori kaskkirjaga
direktori kiskkirjaga 30.09.2019.a
kaskkirjaga 03.09.2018.a. Tegevuskava on
31.08.2017.a. Tegevuskava on | dppendukogus
Tegevuskava on | dppendukogus pedagoogidele
oppendukogus pedagoogidele ja | tutvustatud.
pedagoogidele hoolekogu 2020.aastal
tutvustatud. litkmetele alustab Narva

tutvustatud. lasteaia Sipsik
toorithm t66d uue
arengukava iile,
kus on Opetajate,
lapsevanemate,
juhtkonna
esindajad ning
teised huvitatud
isikud.

Riskianaliiiis Vilja  selgitatud | Vilja  selgitatud | Vdlja  selgitatud | On tehtud
jargmised riskid: | jargmised riskid: | jargmised riskid: | riskianaliiiisi
-Maja ees on kogu | -Elektripaigaldis tdiendamine
sillutis iiles kistud. | ei vasta | - Maja ees on | personali ja
On kohti ilma | kehtestatud kogu sillutis iiles | hoolekoguga
sillutiseta. Hoone | ohutusnduetele kistud. On kohad | koostdos.
soojapidavus ega ole ettendhtud | ilma sillutiseta. Moned riskid on
alaneb. otstarbel - Lasteaia fassaad | korvaldatud,

- Lasteaias on | kasutamiseks vajab remonti ja | nditeks on tehtud
probleem ohutu. soojustamist lasteaia
elektrisiisteemiga: | Elektrisiisteem ei | (pudeneb), mdned | elektrisiisteemi
projekti jargi ei | kannata iilepinget. | riihmad kiilmad. | uuendamine.

ole
magamistubades
ette ndhtud
pistikupesasid,
elektrisiisteem ei
kannata iilepinget.
- Spordisaal ei
vasta nouetele:

- Maja ees on
kogu sillutis iiles
kistud. On kohad
ilma sillutiseta.

- Fassaad laguneb,
alaneb hoone
soojapidavus.

- Spordisaal ei
vasta nduetele:

Kui sajab vihma,
siis  vesi satub
fassaadi pragude
kaudu rithmasse.

- Elektrivarustuse
renoveerimise ajal
olid koridori
ripplaed
demonteeritud.
Laed on antud




traumaohtlik
porandakate; lagi

traumaonhtlik
porandakate; oli
lae leke;

spordisaal on
tehtud rithma
ruumidest  ning
nduab

kapitaalremonti.

momendil halvas
seisukorras: krohv
on murenenud.

Sisehindamine

tilgub 1abi.

- Tualettruumi ja
méangutuba el
vasta nouetele
(alates 1979
aastast).

Lasteaia tegevuse
erinevate
aspektide sisu
sisekontroll.

Tookaitse ja ohutu
elutegevuse alase
too
organiseerimine.
T66 hindamine ja
analiiiis
voimaldavad
planeerida lasteaia
arengut.

Teostatakse pidev
100 riskide
analiitisimisel,
riskide
korvaldamise
tegevuskava
koostamisel.

2019.a on vilja
tootatud uus
sisehindamise

kord, mis on
suunatud
lasteasutuse
tugevuste  ning

parendusvaldkond
ade
viéljaselgitamisel,
millest ldhtuvalt
koostatakse
arengukava
tegevuskava.

Sisehindamine

oppeasutuses
toimib, on
terviklik ja
susteemne.




Personalijuhtimine

Personalitod peamiseks eesmargiks on osutada reaalset, tegusat abi pedagoogidele nende
meisterlikkuse arendamisel, samuti kaasaegsele pedagoogile vajalike isiksuseomaduste
kujundamisel. Mugava ja ohutu tookeskkonna loomine.

Igal aastal kinnitatakse puhkuste ajakava vastavalt seadusele.

Uks tihtsamatest enesehindamise kriteeriumidest on iga-aastaste arenguvestluste libiviimine kogu
personaliga. Selle tegevuse tdiustamiseks viivad 1dbi kdik Opetajad enda pedagoogilise tegevuse
enesehindamise, mis on arenguvestluse arutluse aluseks.

Analiitisitud on rahulolu-uuringute tulemusi ja koostatud kokkuvotted.

Olemas on koolitusplaan, mis koostatakse ldahtuvalt nii asutuse vajadustest ja prioriteetidest kui
meeskonna ja tootajate isikliku arengu vajadustest.

Saadakse iilevaade koolituste efektiivsusest ja mojust t66 tulemuslikkusele tagasiside,
arenguvestluste ja sisehindamise (tundide vaatluste) kaudu.

Lasteaias tootab kvalifitseeritud, motiveeritud ja meeskonnatodd vaddrtustav personal.
Lasteasutuses ldbivad igal aastal praktikat Tartu Ulikooli Narva KolledZi tudengid.

Kasutatakse erinevaid koolitusvorme, toetakse timberdpet ja tasemekoolitust.

Tabel 1. Pedagoogide andmed

Tegevusniitaja | 2016/2017 2017/2018 2018/2019 Selgitus
Koosseis 28 28 28 Korgharidus on 17
Pedagoogide 60,71% 60,71% 64% pedagoogidel.
kvalifikatsioon | vastab nduetele | vastab nduetele vastab nduetele | Kesk-eriharidus on
vastavalt 11 pedagoogidel.
Koolieelse Toimus 2 dpetajal | Toimus 1| Kokku on 28
lasteasutuse toolepingu Opetajal Opetajat.
pedagoogide muutmine: dpetaja | todlepingu Soéimeriihmades on
kvalifikatsiooni- abid muutmine: jérgmine
nduetele Opetaja Opetaja abi | meeskonna mudel:
iilesannetes Opetaja 1 dpetaja, 1 Opetaja
(nendel on keskeri | iilesannetes. abi Opetaja
haridus). tilesannetes ja 1

Opetaja abi.

3 lasteaiariihmades
on jargmine mudel:
1  eesti  keele
Opetaja, 2
venekeelset

Opetajat ja 1 Opetaja

abi.
Pedagoogide 14,29% 14,29% 25% Korgtase on iihel
eesti keele oskus | vastab nduetele | vastab nduetele vastab nduetele | Opetajal (eesti keele
Opetaja),

Cyon 3 dpetajal.

B2 ja kesktase on 3
inimesel.

B1 on 7 inimesel,
algtase on {ihel
inimesel,

A2 on 4 inimesel.




42,86% Opetajatel
ei ole kehtivat keele
kategooriat.

On vaja korraldada
eesti keele kursusi
lasteaia

baasil ning oigesti
motiveerida
Opetajaid ja kogu
personali.

Kevadel 2017. a on
korraldatud  eesti
keele kursusi
Tootukassa
toetamisel:
B2 tasemele.
Opivad 10 dpetajat
ja 3 dpetaja abi.

Bl ja

Viljaspool
lasteaeda  Gpivad
eesti keelt

Oppealajuhataja ja
logopeed.

Téaiendkoolitus

85%
koolitused
meeskonna
jaoks: ,,Ulakad
lapsed  (3t),
,,Meetodid
laste
aktiveerimisek
S loodust
késitlevates
tundides (6t),
,,Bestl
ihiskonna
16imumist
toetavad
tegevused*
(120t),
,Pedagoogiline
praktika
lasteaias*
(24),
,Nilidisaegne
muutuv
opikasitlus: kes
ja kuidas peab
muutuma* (8t).

86%
Koolitused ,,Eesti
traditsioonide

uurimine®  (4t),
,,Laste kone
arendamine
kuulamise ja
jutustamise
kaudu* (51),
,,Ouesdpe™ (12t),
,Lapse arengu
toetamine

mitmekultuurilise
S
kasvukeskkonnas
lasteaias®  (52t),
,Opime koos! —
Lapse areng ja
tildoskuste
kujunemine* (8t),
»Arengulise
erivajadustega
lapse markamine
ja toetamine* (8t),
,Lugema ja
Kirjutama
Opetamine
eelkoolieas.
Kirjaoskust toetav

89%
Koolitused
,,Besti keele
kasutamise
voimalusi
16imitud
tegevuste
labiviimisel
lasteaias‘ (52t),
,,Eesti keele
Opetamine vene
oppekeelega
koolieelse
lasteasutuse
rithmas* (104t),
,,Haridustehnol
oogiad ja nende
kasutamine
koolieelse
lasteasutuse
Opetaja  toOs“
(31),
“Matatalab
seminar* (4t). 2
Opetajat on
labinud
keelekiimblus
metoodika
koolituse.

Opetajate
koolitused
holmavad Opetajate
teadmiste ja oskuste

tdiendamist nii
lasteaias Kui
véljaspool

lasteaeda
toimuvatel
kursustel,  samuti
1seseisvat t606d

erialakirjandusega.
Personali rahulolu
koolitustega on
positiivne.




opikeskkond*

Kogu personal

(41), osales
,,Interaktiivne toonoustamisel
tahvel Oppetdos™ | korraldatud
(6t) Innove poolt.
Pedagoogide Enamik Gpetajaid
vanuseline on vanem Kkui 50
struktuur: aastat.
<30 0 0 3% On olemas pikk
30-39 17,86% 11,54% 14% tookogemus, aga on
40-49 25% 26,92% 29% arusaadav,
50-59 50% 46,15% 40% et varsti on vajalik
>60 7,14% 15,38% 14% meeskonna
uuendamine.
Tartu Ulikooli
Narva kolledzi
tudengid  ldhevad
praktikale (nende
seast valida).
Personali 22,2% 0 1% Augustis 2016. a
liikuvus koondati 9 toGtajat
(Narva lasteaia
Kuuseke liitmisel).
Praegu on piisiv
kollektiiv.
Pedagoogide 0 3 eesti keele |1 Pedagoogide
varbamine Opetajat keelekiimblus- | virbamine toimub
Opetaja konkursi
labiviimise  korra
alusel.
Pedagoogide 75% 77% 77% Lasteaed on koikide
aktiivsus linnaiirituste

aktiivne osaleja.
Lasteaia baasil oli
14bi viidud mitmed
miniprojektid.
Lasteaed osaleb
pidevalt
integreeritud Oppe
LAK nédalas aine
ja keele Opetamisel
lasteaias.

Personal aktiivselt
kaasatud lasteaia
dokumentatsiooni
ja erinevate
siisteemide
arutlemiseks ning
lasteaia to60
planeerimiseks




erinevate
toorithmade
kaudu.
Tunnustamine Aasta Opetaja - | Aasta Opetaja - | Aasta Opetaja - | Kogu personal
Tatjana Ljudmila Jelena osaleb valikul
Vassiljeva Belikova Skvortsova anoniiiimselt.
Parim Opetaja abi | Parim dpetaja
- Natalja | abi - Viktoria
Bagasvilli Zimonina
Tabel 2. Personali andmed
Koosseis 2016/2017 2017/2018 2018/2019 Selgitus
Pedagoogiline 28 28 28 Nagu tabelist néiha,
personal on kolme aasta
Opetaja abid 12 12 15 jooksul  kasvanud
Teenindav personal 16 16 16 véihesel méadral ainult
Kokku 47 47 49 Opetaja abide arv (3
Opetaja abi
soimeriihmades);
pedagoogilise
personali koosseis on
jdanud samaks (3
eestikeelset
rithmadpetajat)
Tabel 3. Oppeasutuse tulemused
Tegevusniitaja 2016/2017 2017/2018 2018/2019 Selgitus
Laste arv  (01.09.), | 199 208 206 Praktiliselt
normatiivne arv 202 last koik lasteaia
rithmad
lastega
taidetud
normi piires
Keskmine laste arv | 9,23 9,45 9,36 Normi piires
Opetaja ametikoha kohta
rihmas
Kasvukeskkond: Kasvukesk-
-rithmaruumis 5,15 5,25 5,25 kond vastab
ruutmeetreid lapse | 18,5 18,5 18,5 nduetele
kohta; (magamis-
-ménguviljakul ruum ja
ruutmeetreid lapse méanguruum
kohta on eraldi)
Arvutitega varustatus Igas riithmas on | Igas riithmas on | Igas riihmas on
olemas olemas olemas
Internetiiihendusega Puudub 2 riihmas 4 riihmas
arvutid, Opetajate
kasutuses (tk)
Eelarve: lasteaiakoha
-lasteaiakoha 300 € 338,08 € 368 € maksumuse
arvestuslik  maksumus pidev kasv
lapse kohta kuus;




-pedagoogi
ametijarguga
palgamaar;

Opetaja

623 €

840 €

1125 €

Opetajate palk
on muutunud
olulisemalt
korgemaks

-lastevanemate  poolt
kaetava o0sa kogumaht
lapse  kohta  aasta
keskmisena kuus

25,80 €

28,20 €

30€

Personali rahuolu

72,7% -
suurepédrane
24,5% - viga hea
2,8% - hea

74%
suurepérane
16% - viga hea
10% - hea

76% -
Suureparane
14% - véga hea
10% - hea

Rahulolu
ankeetidele
vastavalt on
personali
rahulolu
positiivne.
Moned
vastused on
jargmised:
meil on hea,
sObralik
kollektiiv;
psiihholoogili
-ne Ohkkond
on hea,
ergutab toole.

Tegevused

Et hinnata personali vajadusi, iga aasta viib 1dbi majandusjuhataja anoniiimne ankeeterimine,
tulemuste pohjal teeme sisehindamist.
Kinnitatud on lastevanematega arenguvestluste ldbiviimise kord, pedagoogilise nodoukogu

tegutsemise kord.

Samuti viime 1dbi arenguvestlused pedagoogidega.
2017. mais on koikide pedagoogidega,
2018. mais mdnede pedagoogidega, et lahendada vaidluskiisimusi.
2019. a on ldbiviidud Innove poolt ndustamine ja arenguvestlused.

Parendusvaldkonnad

e On vaja uuesti korraldada eesti keele kursusi lasteaia baasil ning digesti motiveerida

Opetajaid ja kogu personali.

Personali  ettevalmistamine  keelekiimblusriithmas
keelekiimblusmetoodikat lasteaias.

Kaasata mittepedagoogiline personal Tegevuskava planeerimisse, et suurendada toGtajate
arusaamist lasteaia eesmarkidest ning enda rollist ja vajalikkusest lasteaias. Rakendada iga
tootaja  hindamiseks ankeeti “Personali kompetentse kontroll”. Korrigeerida
arenguvestluse ankeeti (on muutunud 2017. a). Vaadata labi uusi meetmeid Opetajate
ndustamiseks (ndustaja Innove poolt).

Seoses vanemaealiste personali suure osakaaluga peaksime motlema edasistest
muudatustest ning peaksime areneda kollektiivi, et ajaga iihte sammu astuda. Personali
uuendamise protsess toetab ka koostood Tartu Ulikooli Narva kolledziga.

Jatkata personali professionaalse arengu toetamist 14bi koolituste ning parimate
tookogemuste jagamist kolleegidega. Opetajatel on suur motivatsioon digipddevuse
omandamisel, mistottu peaks korraldama veel kursusi.

tootamiseks, et rakendada



e Meeskonnatoo paremaks toimimiseks viia 14bi riithmades meeskondlikke arenguvestlusi.
e Sisse viia rithma tunnistamist ,,Parim meeskonnat6o*



Koost6o huvigruppidega
Huvigruppe informeeritakse dppeasutuses toimuvast.
On véljatootatud 2018. suvel lasteasutuse uus veebileht, kus regulaarselt uuendatakse

informatsiooni.

Maidratletud on huvigrupid ja see on fikseeritud tegevuskavades ja arengukavas.

Analiiiisitakse siistemaatiliselt koost66 tulemusi ja korrigeeritakse vajadusel plaane.

Uuenevad andmed EHISes. Juhtkond kasutab EKIS- siisteemi dokumentide haldamiseks.
Oppeasutuses korraldatakse rahulolukiisitlusi lastevanemate, personali hulgas. Lasteaed teeb
edukat koost60d kdikide koostodst huvitatud organisatsioonidega.
Koost6d huvigruppidega on planeeritud, sihtpédrane ja hindav protsess, mille sisu on paindlik ja
sOltub olukorrast, huvigruppide ja laste vajadusest, sisechindamise tulemuste analiiiisist.

On arendatud aktiivne koost66 Narva Kreenholmi Glimnaasiumiga ja 6. kooliga.

Tegevusniitaja

2016/2017

2017/2018

2018/2019

Selgitus

Hoolekogu
aktiivsus

2 koosolekut

3 koosolekut

3 koosolekut

Toimuvad
ainult direktori
algatusel.
Lastevanemad
ei ole
aktiivsed.
Moned
hoolekogu
lastevanemad
eelnevalt
tutvuvad
dokumente
ning
avalikustavad
oma arvamuse
e-postil.

Kaasatus
otsustamisse

Lasteaia sisekorra
kooskolastamine;
Sisehindamise
aruanne;
Tegevuskava
tutvustamine

Tegevuskava
tutvustamine;
Lasteaia
kohamaksu
tostmine

Tegevuskava
tutvustamine;
Osalise
keelekiimblus-
rithma avamine;
Riskianaliiiisi
koostamine;
Toidukulu
pdevamaksumuse
kinnitamine

Lastevanemad
on
informeeritud
lasteaia
arengukava
tditmise ja
oppe-
kasvatustoo
aastaplaani
tditmise
tulemuste
kohta.

Lastevanemad

- koosolekud
riihmades 2 korda
aastas

- konsultatsioonid
(aasta jooksul)

- Lahtiste uste
paevad

- arenguvestlused
- peod ja dritused
lasteaias

- koosolekud
riihmades 2 korda
aastas

- konsultatsioonid
(aasta jooksul)

- Lahtiste uste
paevad

- arenguvestlused
- peod ja iritused
lasteaias

- koosolekud
riihmades 2 korda
aastas

- konsultatsioonid
(aasta jooksul)

- Lahtiste uste
paevad

- arenguvestlused
- peod ja iritused
lasteaias




Koolid

- avatud
tegevused
uldhariduskoolide
Opetajate jaoks

- koosiiritused nii
koolides, kui ka
lasteaias
- meie
tulemuste
uurimine

laste

- avatud
tegevused
tildhariduskoolide
Opetajate jaoks

- koosiiritused nii
koolides, kui ka
lasteaias
- meie
tulemuste
uurimine

laste

- avatud
tegevused
tildhariduskoolide
Opetajate jaoks

- koosiiritused nii
koolides, kui ka
lasteaias
- meie
tulemuste
uurimine

laste

Koostdo
toimub
Kreenholmi
glimnaasiumig
a,

6. Kooliga

Lasteaiad

- Uhised tiritused
- projektides
osalemine

- Uhised tiritused
- projektides
osalemine

- Uhised tiritused
- projektides
osalemine

Koostood
teeme Narva
lasteaedadega
Kaéoke,
Pingviin,
Pdngerjas

Parendusvaldkonnad

e Kaoolieelse lasteasutuse sidemete tugevdamine ja edasine arendamine huvigruppidega.
e Uute partnerite otsimine ja nende kaasamine dppeasutuse arendustegevusse.
e Kaasata rohkem hoolekogu liikmeid otsuste tegemisse.




Ressursside juhtimine

Eelarveliste ressurside juhtimine

Lasteasutusel on oma eclarve, mis on osa Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna iildeelarvest.
Eelarve kujuneb vastavalt koolieelse lasteasutuse vajadustele ja kinnitatakse kooskolas kehtiva
seadusandlusega. Eelarve prioriteedid on suunatud arengukava, Oppekava ja iildtooplaani
tditmisele.

Lasteaia majandusliku poliitika prioriteedid: dppekeskkonna arendamine, tookohtade sdilimine,
pedagoogide pidev kvalifikatsiooni tOstmine, eelarveliste vahendite sééstlik kasutamine,
Oigeaegne lasteaia Oppevahenditega varustamine.

Lasteaia Opikeskkond on uuendatud ja mitmekesine. Suurt tdhelepanu on podratud lasteaia dppe-
ja kasvatustegevuse eesmérkide tditmist toetavate finantsressursivabade (lasteaiale) tervise- ja
keskkonnategevustele ning tootajate koolitustele. Pearaha pohise eelarvega seotud lasteaia
komplekteerituse jdlgimine ning selle kaudu eelarveliste ressursside tagamine lapse arengule ja
tervisele soodsate tingimustega Opikeskkonna loomiseks.

Lasteaia pidajale, hoolekogule ja toitajatele teatakse finantsolukorrast.

Eelarve aasta 10ppemisega koostatakse majandusaasta aruanne, mis on aluseks jirgmise aasta
plaanide ja eelarve koostamiseks.

Saastlik majandamine ja keskkond

Lasteaia majandamine on sédstlik ja keskkonnasobralik. Lasteaias hallatakse raharessursse, mida
toendab eelarveprojekti koostamine ldhtuvalt lasteaia eesmérkidest ning arengukavast koos
eelarve ja ressursside igapdevase jilgimise ning analiilisimisega.

Tegevusniitaja 2016/2017.a 2017/2018.a 2018/2019.6a | Selgitus
Remont 3 riihma: | 3 rihma: | Muusikasaalis | Lasteaia 0pi- ja
lasteaiaruumides Pdikene — kogu | Rithm remont, kasvukeskkond on
riihm; Sipelgad — | Magamistoa turvaline ja
Mesilased — | médnguruum, | remont rithmas | kaasaegne.
magamisruum; | tualett; Kellukesed
Sipelgad — | Sipsik -
magamisruum ja | riietusruum;
riletusruum Padsuke -
riletusruum ja
manguruum.
Elektrimontaazi- 785 500 Elektrististeemi | Siisteem on
t6od renoveerimine | turvaline.
Kanalisatsiooni- 1784 Siisteem on
slisteemi turvaline.
korrastamine
Noudepesumasinate | 1 6 nodudepesu- | I ndudepesu- | Kdik rithmad on
soetamine ndudepesumasin | masinat masin ndude-
modbliga modbliga pesumasinatega
varustatud  ning
keskkond on
tervisenduetele
vastav.
Riietuskappide Rihm  Sipsik | Rithm Pdédsuke Riidekapid on
soetamine 2902 3196 ohutu.
Kuivatuskappi Rithm Tibud Kaikides
soetamine rithmades on
kuivatuskapid,




mis vastavad
ohutusnduetele.
Kook Universaalajami | - Elektripliit On tagatud
soetamine 1282 1917 katkestamatu t00
koogis.

Uste kiilge | - - 1716 On tagatud
magnetilukkude tuleohutus lasteaia
paigaldamine (5 tk) koridorides.
Miénguplats dues Projekt on | On Aktiivne Lastele on loodud
koostatud paigaldatud kasutamine tingimusi
aktiivsete
tegevuste
labiviimiseks
oues.
Mainguasjade ost pidevalt pidevalt pidevalt Kasvukeskkonna
pidev
mitmekesistamine
Opikeskkonna pidevalt pidevalt pidevalt Haridus- ja
mitmekesistamine On soetatud ka | On soetatud ka | Teadus-

3 interaktiivset | 5 tahvelarvutit. | ministeeriumi
tahvlit On soetatud 3 | poolt
Multimeedia- | siilearvutit. eraldatud toetuse
projektori ja abil

kolaritega said eesti keele
(koos Opetajad
seadmetega). Ooppevara, mida
saab

kasutada
erinevates
tegevuses
tulemuslikuks
keeledppeks
riihmades ja eesti
keele kabinetis.

Pedagoogide ja | pidevalt pidevalt pidevalt Pedagoogide ja
personali personali  pidev
koolitamine professionaalsuse
tostmine.
Vilisuste vahetus 4 ust - 1 tiks Ohutuse
tagamiseks on
vaja  paigaldada
veel 4 ust.

Lasteaia tookeskkond

Tuleohutuse ja tooohutuse eest vastutavad isikud on midratud lasteaia direktori poolt ning igat
organisatsiooni tootajat on vastavalt juhendatud.

Laste ja tootajate tookohtades on tagatud ohutu tookeskkond. Koik tootajad on juhendatud
tooiilesannete tditmise ohutustehnikast. Majas on avariivéljapddsud, avariivalgustus, tulekustutid,
valvesignalisatsioon.




Inforessurside juhtimine

Infovahetus huvigruppidega on siisteemne. Andmete kogumine on korraldatud erinevate
protsesside toimimise ja tulemuste kohta. Uldine informatsioon ja vajalikud dokumendid on
kittesaadavad asutuse kodulehekiiljelt. Asutusesiseseks informatsiooni litkumiseks on erinevad
info litkumise ja edastamise viisid: koosolekud, stendid, infokaustikud. Oluliseks peetakse siiski
igapdevast inimestevahelist kommunikatsiooni.

Saistlik majandamine ja keskkonnahoid

Sadstliku majandamise ja keskkonnahoidlikku suhtumist kujundatakse lastes 1ldbi Oppe- ja
kasvatusprotsessi.

Priigi sorteerimine toimub vastavalt nduetele. Lasteaial on vastavad priigikonteinerid erinevate
jadtmete jaoks (olmejddtmed, paberijddtmed ja biojadtmed).

Parendusvaldkonnad

Rithmad on vaja varustada kaasaegse tehnikaga (mdned arvutid on aegunud).

Luua rohkem voimalusi dpetajate enesearenguks, Opetada infotehnoloogia dppemeetodeid.
Luua arvutivork ning varustada internetiiihendusega arvutitega koik lasteaia rithmad.
E-lasteaed infosiisteemi rakendamisvalmiduse loomine e-pédeviku ning tagasisidestamise
(lapsevanem) osas. E-pdeviku rakendumine vdimaldab lapsevanematel saada senisest
selgema iilevaade oma lapse lasteaiapdevast.

Tervisekaitse ettekirjutuste tditmine: remont 2 rithmas — Kureke ja Sipsik (mé@nguruumide
seinad on kaetud tapeediga).

Rithmade 1-4 trepikojas olevate lagede kosmeetiline remont.

Vilisuste vahetus (4tk purunemiskindlast klaasist ja domofoniga).

Keldrivalgustuse projekteerimine ja paigaldamine.

Hoone fassaadi remont.

Jalutusveranda puupdranda viljavahetamine.

Rithmade sanitaarse remondi teostamine ja kaasaegse moobliga varustamine.



Oppe- ja kasvatusprotsess

— 6 last (seisuga
31.09.2017).

37 last on valmis
koolis
Oppimiseks.

-1 laps (vanuses
mittetdis 7
aastat) oli

kooliks

40 last on valmis
koolis  Oppimiseks.
Vastavalt
»Rajaleidja“
komisjoni  otsusele
on pakutud kahele
lapsele kooli
edasiliikkamine.

2 last vanuses 8
tdisaastat.

34 last on valmis
koolis Oppimiseks.
1 laps pole kooliks
valmis.

Tegevus- 2016/2017.a 2017/2018.a 2018/2019.a Selgitus
niitaja
Lasteasutus | 74,9% 7% 78% Laste
e puudumised on
kiilastatavus seotud
haigestumisega

Rithma 89,6% 99,5% 100% Ko&ik  rithmad
taituvus on tais.
Hariduslike | 40 last 36 last 36 last Palju lapsi on
erivajadus- jarjekorras
tega logopeedi
arvestamine juurde.
Opilase isiksuse arengut iseloomustavad niitajad:
Diagnostili- | Kokku 191 last: | Kokku 205 last: Kokku 196 last: Lapsed
se t00 | Lasteaia Lasteaia vanuselise | Lasteaia vanuselise | nditavad héid
korraldami- | vanuselise Oppekava sisu on | Oppekava sisu on | tulemusi, mis
ne Oppekava sisu | lastel ~ omandatud | lastel omandatud | radgib, et
eesmirgiga | On lastel | korgel tasemel — 67 | korgel tasemel — 76 | kasutatud
teha omandatud last, keskmisel | last , keskmisel | meetodid
kindlaks korgel tasemel — | tasemel —116 last, | tasemel —95 last, | mojuvad hésti
laste  poolt | 46 %, madalal tasemel — | madalal tasemel — | laste arengule.
omandatud | keskmisel 20 last, alla| 22 last, alla
oppe- tasemel — 44,5% | vanuselise padevuse | vanuselise
programmi |, taset -2 last. padevuse taset -3
sisu madalal tasemel last.
tulemused | —8,4%
(igal aastal | Pole uuritud 13
mais) lapse kasvu ja

arengu nditajad
Kooliks Kooliks Kooliks valmistati | Kooliks valmistati
valmistati valmistati ette 39 | ette 42 last. ette 36 last.

last.
6.-7.- Hindamises Hindamises osales | Hindamises osales
aastaste osales 38 last. 42 last. Vanuses 7 | 36 last. Vanuses 7
laste kooli- | Vanuses 7 | taisaastat — 36 last, | tdisaastat — 31 last,
valmiduse tdisaastat — 32 | vanuses mittetdis 7 | vanuses mittetdis 7
hindamise last, vanuses | aastat — 6 last| aastat — 3 last
labiviimine | mittetdis 7 aastat | (seisuga 31.09.18). (seisuga 31.09.19);




pstihholoogilisel

t ebakiips.
Koolide Vastavalt Vastavalt esimese | Vastavalt esimese | Vilistalaste
tagasiside esimese poolaasta 2017/18 | poolaasta 2018/19 | kohta kogume
poolaasta laste  hindamisele | laste hindamisele on | infot koolidest.
2016/17 laste on saadud | saadud jargmised | Viime labi
hindamisele on | jargmised tulemused: timarlaudasid,
saadud tulemused: ,suureparaselt et hinnata meie
jargmised ,viga edukad* | edukad“ Oppimises | Oppeprotsessi.
tulemused: Oppimises on 16 | on 8 last,
last, ,,hasti edukad*
,edukad“ Gppimises | Oppimises on 19
on 9 last. last.
Antud lastele on | Antud lastele on
omased korge | omased korge
tunnetamisaktiivsus, | tunnetamisaktiivsus
tahe Oppida, todkus |, tahe dppida, tookus
ja piisav toovoime. | ja piisav todvoime.
,piisavalt edukad“ | ,,rahuldavalt
oppimises on 12 | edukad® Oppimises
last. on 4 last.
,,mitte edukad | ,,ebadnnestunud*
Oppimises on 2 last. | dppimises on 2 last.
3 last kdivad | 1 last kéib
lisaparandustundide | lisaparandustundide
S koolipsiihholoogi | 1 koolipsiihholoogi
juures, 12  last | juures, 5 last kdivad
kdivad  logopeedi | logopeedi juures.
juures.
Fiisiline Praktiliselt
areng: koik lapsed olid
korgtase 45% 44.1% 50,4% koolidppeks
kesktase 47% 52,5% 46% valmis. Igal
madal tase | 8% 3,4% 3,6% aastal
Vaimne analiitisiti koos
areng: ildhariduskoo-
kdorgtase 32% 33% 31,5% lide algklasside
kesktase 52% 54% 55,2% Opetajatega
madal tase | 16% 13% 13,3% meie
Sotsiaalne 10petanute
areng: harjumist kooli
korgtase 27% 36,5% 33,9% tingimustega
kesktase 62% 60,9% 62,5% ning nende
madal tase 11% 6,6% 3,6% edasijoudmist
koolis.
Enamikul

lastest toimub
sotsiaal —
psiihholoogi-
line




adaptatsioon
kooliellu kergel
kujul. Meie
16petanutel
pole probleeme
Oppematerjali
omandamisega.
Suurem osa

neist on
Oppimises
edukad. Koik
Opetajad

markisid ara, et
meie lapsed on
koolidppeks
hasti ette
valmistatud
(kooli
Opetajatele
ankeedid).

Oppe- ja kasvatusprotsess

Laste Opetamine ja kasvatamine oli korraldatud kasvu ja arengu vanuselisi ja individuaalseid
eripdrasid ning nende tervise potentsiaali arvesse vottes.

Oppekava on analiiiisitud ja tdiendatud jirjepidevalt. 2016/2017. da on kujundatud dppekava
lisamaterjal ,,Laste méngutegevus ning on lébi viidud ihtse temaatilise planeerimise sisu
korrigeerimist6d. 2017/2018. da on koostatud dppepresentatsioon laste jaoks teemal: ,,Missugune
meri on?*, ,,Ladnemere elanikud®. 2018/2019. da lasteaia dppekavas on koostatud materjalid dppe-
ja kasvatustegevusel ,Eestikeelne riihmadpetaja vene Oppekeelega lasteaiariihmas™ projekti
raames®, Oppe- ja kasvatustegevusel osalise keelekiimblusriihmas.

Lasteaias rakendatakse Ouesdpet, Opetajad osalevad koolitustel ja heameelega viivad lébi
Oppetegevusi oues.

Lasteaias peetakse oluliseks tervist edendavat tegevust. On olemas nii kaasaegsed ujula ja
spordisaal doppehoones kui ka turvaliste mianguvahenditega spordiplats duealal. Vihemalt iiks
planeeritud litkumistegevus nadalas toimub dues. Soojal aastaajal viiakse 1dbi hommikvdimlemist
oues. Toimuvad matkad. Meie lasteaed osaleb aktiivselt Euroopa Tervise néddalas, korraldab
spordivoistlusi nii lastele kui ka vanematele. Lasteaed teeb koostddd jalgpalliklubidega Narva
Trans ja Legion. K&ik see aitab meie lastel olla terved, muudab nad tugevamaks, osavamaks.
Lasteaias on korraldatud ja edukalt tegutseb terviseklubi ,, Teineteisele vastu®, mis iihendab lapsi,
lastevanemaid, litkumisdpetajat ja riithmadpetajaid.

Eesti keel

Praegu on lasteaias 3 mudelit: osaline keelekiimblus, eestikeelse rithmadpetaja projekt ja tavaline
eesti keele Opetaja.

Suurt tdhelepanu pooratakse eesti keele dpetamisele. Kolmeaastased lapsed saavad eesti keele
teadmisi regulaarselt eesti keele tundide raames. Alates 2018. aastast rakendatakse lasteaias 3
riihmas pilootprogrammi ,,Professionaalne eestikeelne Opetaja vene Oppekeelega rithmas®.
Eestikeelsed Opetajad on ldbinud Haridusteaduste instituudi koolituse ,,Eesti keele dOpetamine vene
oppekeelega koolieelse lasteasutuse rithmas®, tainu millele andsid nad uusi motteid dppeprotsessi
korraldamiseks. Alates 2019. aastast tootab 1 rithm osalise keelekiimblusmetoodika jérgi. Tanu
sellele toimub laste integreerimine Eesti tihiskonda.



2018. aastast tegutseb lasteaias eesti keele Opetajate metoodiline ithing. Regulaarselt korraldatakse
kohtumisi, mille kdigus toimub kogemuste jagamine, irituste kava koostamine, jooksvate
kiisimuste arutamine. Osutatakse abi ja ndustamist noortele Opetajatele. Tihe koostdd soodustab

Opetajate professionaalset arengut.

Eesti keele Opetamine

Tegevusniitaja | 2016/2017.a 2017/2018.a 2018/2019.a Selgitus
Eesti keele | 8 lasteaia |- 5 lasteaia |- 4  lasteaia | Eesmark on
Opetamise mudel | rithmas on eesti | riithmas on eesti | riihmas on eesti | tagada
keel kui teine | keel kui teine | keel kui teine keel | alushariduses
keel keel - 3 lasteaia | koigile lastele
- 3 lasteaia | rithmas vordsed
rithmas ,,Bestikeelne vOoimalused  ja
,,Eestikeelne rithmadpetaja eesti keele oskus
rithmadpetaja vene Oppekeelega | tasemel, mis on
vene riihmas® projekt | vajalik
oppekeelega - 1 osaline | pdhihariduse
riihmas* projekt | keelekiimblus- omandamiseks.
rihm
Eesti keele opet | Eesti keele | Eesti keele | Eesti keele | Lasteaias
toetavad tunnid,; tunnid; tunnid, kasutatakse koiki
tegevused Eesti keeles | Eesti keeles | Eesti keeles | voimalusi  eesti
ritused, peod; | uritused, peod; | iiritused, peod; keele
Rahvakalendri Rahvakalendri Rahvakalendri toetamiseks.
paevade pievade paevade
tdhistamine. tdhistamine; tdhistamine;
Oppe- ja | Oppe- ja
kasvatustegevus | kasvatustegevus
rihmades rithmades
pilootprojekti pilootprojekti ja
jargi keelekiimblus-
metoodika jargi
LAK ope avatud tegevus | eestikeelne eestikeelne
teemal muinasjutt muinasjutt lastele
,Jussikese seitse | “Lepatriinu "Hunt ja seitse
sopra‘ jalatuskaik™; last™ ja
Ooppetegevus
“Sipelga
reisimine®.
Eesti keele | Kokku 131 last: | Kokku 126 last: | Kokku 151 last: | Tulemused on
Oppetegevuse Korge tase 44% | Korge tase — | Kdrge tase 46% isna head.
tulemused (eesti | Keskmine tase | 37% Keskmine/korge
keel kui teine | 44% Keskmine tase — | tase 5%
keel) Madal tase 6% | 45% Keskmine  tase
Madal tase - |34%
14% Madal/keskmine
tase 5%
Madal tase 9%




Projektitoo

projekt “Volur-
vesi”.

Tegevusniitaja | 2016/2017.a 2017/2018.a 2018/2019.a Selgitus
Tegevused PPA projekt | Euroopa projekt | HITSA Lasteaed osaleb

,.Sobralik ,,Spordinddal ProgeTiigri aktiivselt nii
Sebra‘; 2018 programmi tervist toetavates
Euroopa projekt | ,,Proovi ennast | projekt ,.Bee-Bot | projektides  kui
,Lervise nidal®; | jadhokis®; porandaroboti ka
Euroopa projekt | Narva Paemurru | kasutamine digitehnoloogia
,Proovi ennast | spordikooli Oppetunnis kasutamise
jaahokis®, projekt »Ma | lastega®; projektides.
,»Retk valin jadhokit*; | Euroopa projekt
veealusesse HITSA »Spordinéddal
kuningriiki® ; ProgeTiigri 2019¢;
,,Tema programmi Narva Paemurru
Majesteet Vesi®; | projekt  ,,Bee- | spordikooli
«Me konnime, | Bot projekt ,,Ma valin
konnime, porandaroboti jaahokit*;
konnime» kasutamine projekt ,,Kasva

Oppetunnis terve, Sipsik*

lastega®;

projekt “ Tulest

targem®;

Narva lasteaia

Kéoke projekt

“Suvine kool”;

Erivajadustega laste toetamine
Iga aasta on koostatud Oppematerjal tooks erivajadustega lastega, individuaaltoo Oppeaasta

igakuised plaanid.

Logopeediline t66

2016/2017

2017/2018

2018/2019

On koostatud
individuaaltod plaanid
40 kone erivajadustega
lapsele.

On koostatud
individuaaltod plaanid
36 kone erivajadustega
laste jaoks.

On koostatud
individuaalt6d plaanid
36 kone erivajadustega
laste jaoks.

On vaja erivajadustega
laste véljaselgitamise ja
abistamise slisteemi
arendamine  koostds
linna asutustega.

Puhta hddldamisega oli
vélja kirjutatud 21 last.

Puhta hdidldamisega on
vélja kirjutatud 20 last.
Noudmistega teha
héélikutega edaspidist
korrigeerimistood  on
vilja kirjutatud 11 last.

Puhta hdidldamisega on
vélja kirjutatud 14 last.
Noudmistega teha
héélikutega edaspidist
korrigeerimistood  on
vélja kirjutatud 7 last.

2 korda niddalas aasta
jooksul viidi 14bi kone
korrigeerimise

frontaalsed lisatunnid 4-
6 aasta vanuste lastega.

Tegevused

Laste arengu hindamine toimub 2 korda aastas. Lastevanemaid tutvustatakse selle tulemustega.




Laste rahulolu kiisitlusi on lasteaias 14bi viidud regulaarselt. Kolme viimase kiisitluse vordleva
analiiisi tulemusena voib esile tuua, et lapsed tunnetavad lasteaeda turvalise ja huvitavana
(kiisitluste tulemused on rithmades ja viivad 14bi opetajad).

Eesti keele toetamiseks osaleb lasteaed pilootprojektis “Professionaalne eestikeelne rithmadpetaja
vene dppekeelega riihmas” ja keelekiimblusprogrammis.

Hea traditsioon on eesti keele dpetajate LAK-Oppes osalemine: avatud tegevuste nditamine nii
kolleegidele kui ka lastevanematele, etenduste eesti keeles lavastamine jne.

Vilja on tootatud karastamise kord, hommiku vastuvotmise kord, jalutuskidikude kord,
litkumistunni 1abiviimise kord, tunni analiiiisikaart, tunni eneseanaliilisikaart.

Lasteaed teeb koostodd Rajaleidjaga. Logopeed on osalenud Rajaleidja poolt korraldatud
infopdevadel, saadud info on jagatud rithmadpetajatega. Vajadusel ndustab logopeed Opetajaid ja
lastevanemaid.

Parendusvaldkonnad

e Jitkata erivajadustega laste Oppevahendite mitmekesistamist tunnetusoskuste
arendamiseks.

e Tosta eesti keele omandamise tulemusi tdnu projektis osalemisele.




Tugevused (SWOT analiiiisi alusel):

1. Suur kogemus terviseedenduse valdkonnas: tervisedppekava olemasolu, erinevate metoodikate
edukas kasutamine liikumistegevustes jne.

2. Sobralik meeskonna sisekliima.

3. Kogenud pedagoogiline kollektiiv.

4. Koostdo teiste lasteaedade ja erinevate linnaasutustega, mis vOimaldab lastel igakiilgselt
areneda.

5. Tihe koost6d lastevanematega, mis on suunatud lapse iildisele arengule ja individuaalsuse
toetusele.

6. Lasteaias kdivate laste protsent on stabiilselt korge.

7. On vodimalus Oppida eesti keelt osalise keelekiimbluse riihmas vO1 pilootprojekti
,Professionaalne eestikeelne Opetaja vene dppekeelega rilhmas* raames.

8. Lasteaias on kéttesaadav logopeedi teenus.

9. Ujula olemasolu.

10. Kaasaegne spordiplats duealal.

11. Renoveeritud elektristiisteem.

12. Kaasaegne spordisaal.

13. Turvaline keskkond: video valvesiisteem, fonolukkudega uksed, raudaed, kaasaegne moobel
jne.

14. Arenev keskkond rithmades, sh digitehnoloogiate kasutamine.

15. Eesti keele dpetamine pilootprojekti ,,Eestikeelne Opetaja vene dppekeelega rithmas® raames
ja osalist keelekiimblusmetoodikat kasutades.

16. Osalemine HITSA ja KIKi erinevates projektides.

17. Lasteaial on iisna hea reiting. Niimoodi hindavad lasteasutuse t66d lastevanemad.

Kitsaskohad:

1. Lasteaed vajab koosseisu psiithholoogi voi psiihholoogia kursuste ldbiviimist Opetajate
kompetentside arendamiseks.

2. Opetajate vanuseline jaotus, vanuseriihma <30 esindajaid on kdige viihem.

3. Lasteaia hoone vajab investeeringuid.

4. Lasteaia riihmades puudub internetiiihendus.

5. Puudub elektrooniline keskkond dokumentatsiooni taitmiseks.

6. Erivajadustega laste arvu kasv lasteaias.

7. Psiihholoogi ja/voi sotsiaaltdotaja ametitihiku olemasolu vajadus.



Kooskdlastused:
29.01.2020.a Pedagoogiline koosolek nr 2;
30.01.2020.a Hoolekogu koosolek nr 3



