Narva lasteaed Sipsik
Eestikeelsele haridusele iilemineku tegevuskava
Eesmirk eestikeelsele dppele iileminekul on pakkuda kdigile lastele, olenemata emakeelest, vdimalust omandada eestikeelne alusharidusharidus.
Hetkeolukorra Kirjeldus (2025/2026, augustikuu seisuga)
Lapsed

Laste arv -197, koosseisu kirjeldus (sh laste emakeel): 3 sdimerithma, kus on kokku 47 last, 8 rithma, kus on 150 last. Uhel lapsel on emakeel
eesti keel.

Alates 01.09.2024.a on lasteaias kdikides rithmades vdimalik omandada eestikeelset alusharidust: igas riihmas on vahemalt 1 dpetaja Clga voi
eesti keeles omandatud korgharidusega.

Opetajate, abidpetajate ja petajaabide kaardistus ja prognoos:

Lasteaias tootab 15 Opetajat (sh litkumisdpetaja), nendest ka 2 dpetajat on vanemapuhkusel. 14 dpetajat vastavad kvalifikatsiooninduetele, vaid 1
Opetaja ei vastva kvalifikatsiooninduetele hariduse poolest (Iopetamata).

Alates septembrist tootavad lasteaias logopeed ja logopeedi assistent, kes teevad ladusalt head koostdod laste kdne arendamisel ja parandamisel.
Lasteaias on 23 abidpetajat (sh ujumisinstruktor ja muusikasaatja), nendest kvalifikatsiooninduetele vastavad 9 abidpetajat.

Alates 1. septembrist 2026. a peavad oskama eesti keelt B2-tasemel lasteaedade koik abiopetajad. Kuni 1. septembrini 2026. a voib lasteaias
opetajat abistava tootaja eesti keele oskus olla vihemalt A2-tasemel.

Alates 01.08.2026 vajab lasteaed 14 abiopetajat, kuna hetkel toétavatel spetsilistidel puudub B2 — tase eesti keeles.

Vajava eesti keele keeletaseme saavutamiseks kiilastavad koik abiopetajad eesti keele kursuseid nii lasteaias kui ka viljaspool lasteaiast.



Tegevused, mis toetavad eestikeelsele Oppele iileminekut:

Juhtimine ja eestvedamine

Tegevus Elluviimise aeg Vajalikud ressursid Peamine vastutaja ja Tulemusnditajad
kaasatud isikud
Ulemineku tegevuskava 15.09.2025. a aeg Juhtkond koos Tegevuskava on valmis
uuendamine meeskonnaga
Lasteaia dokumentatsiooni 01.01.2026. a aeg Juhtkond koos Uuendatud dppekava, mis
korrastamine ldhtuvalt meeskonnaga on kooli tegutsemise aluseks
seadusandlusest: dppekava
Lasteaia dokumentatsiooni 31.12.2026. a aeg Juhtkond koos Arengukava on valmis
uuendamine ldhtuvalt meeskonnaga
seadusandlusest: arengukava
Lasteaia dokumentatsiooni 01.11.2025. a aeg Juhtkond koos Kodukord on valmis
korrastamine lédhtuvalt meeskonnaga (sh
seadusandlusest: kodukord Hoolekogu)
Oppe- ja kasvatustegevuse plaani august 2025 aeg Pedagoogiline ndukogu Tegevusplaanis on
koostamine ja kinnitamine koosolek kajastatud tilemineku
tegevused
Juhtkonna regulaarsed Oppeaasta jooksul aeg Juhtkond ja dppe- ja Eesti keele efektiivse
Oppetegevuste vaatlused kasvatustegevusega Opetamise tagamine selleks,
seotud isikud et lasteaia vilistlased valdaks
lasteaiast lahkumisel eesti
keelt viahemalt A2 tasemel.
Personalijuhtimine
Opetajate ja abidpetajate vajadusel aeg Direktor Oppeprotsess on tagatud
varbamine (kvalifitseeritud
tootajate olemasolu)
Meeskonna kujundamine September- aeg Juhtkond Uued tootajad on vérvatud;
oktoober toetamine osutatakse




Lasteaia Opetajate September- Juhtkond Parendusmeetmed on

kvalifikatsiooninduetele detsember tagatud.

vastavus, sh eestikeele oskuse

kaardistamine.

Motivatsioonipaketi 2024 esimene Rahalised vahendid Juhtkond Tootajate vaimne tervis on

viljatodtamine poolaasta tasakaalus

Tootajate timberkoolitamine (nt Iga aasta Rahalised vahendid, aeg Juhtkond Tootajate oskused on

Tallinna Ulikool, Tartu Ulikool, arenenud

Valgamaa Kutsedppekeskus, Ida-

Virumaa Kutsehariduskeskus)

Arenguvestluste ldbiviimine, Iga aasta Juhtkond On arvestatud tootajate

individuaalse arenguplaani _ vajadused.

koostamine, eesti keele oskuste Opetajgtele tagaS}51de

tdiendamise kaardistamine andmine, Opetajate
noustamine

Oppeprotsess muutub
kvaliteetsemaks.
Lasteaias on eestikeelse Oppeaasta jooksul | Rahalised vahendid, aeg Juhtkond On arvestatud tdotajate
Oppekasvatustegevuse vajadused

labiviimiseks loodud dppimise
voimalused lasteaia
meeskonnale:

-Eesti keele 0ppimiseks Opetajate
lahetuste korraldamine
(keelerdnne);

-Eesti keele Instituudi kaasamine
Oppetoosse tilemineku
teostamiseks;

-Eesti keele kursuste
korraldamine dpetajatele nii
lasteaias kui ka

viljaspool lasteaiast (B2, C1);
-keelekohvikud lasteaias
-mikrokraadiprogrammides
osalemine

-magistrikraadi omandamine




Koostoo

Eestikeelse keskkonna loomine pidev Aeg, rahalised vahendid Juhtkond, meeskond Eesti keele dppe toetav
(fiitisiline keskkond): rddkivad oppekeskkond on loodud
seinad, eestikeelsete materjalide
kasutamine, lasteaiasisene info ja
suhtlus eesti keeles
Eestikeelsete iirituste ldbiviimine Iga aasta Inimressurss Muusikasaatja koos Vihemalt 4 eestikeelset
Opetajatega iiritust aastas (lisaks
linnatiritustele)
Haridus- ja Teadusministeeriumi pidev Algatus,aeg Jukhtkond, riihmade Vodimalus saada vajalikke
noustaja Pille-Riin Kristmanniga meeskonnad soovitusi seotud
koost6o eestikeelsele doppele
iileminekuga kiisimustega
Tihe ja jarjepidev koostdoo Vihemalt 2 korda Algatus, aeg Juhtkond, dpetajad, Laste kvaliteetne
koolidega: timarlauad, aastas abidpetajad ettevalmistus kooliks
vastastikune kiilastamine jne (sotsiaalse, vaimse arengu
jalgimine ja toetamine).
Lasteaia ja kooli jarjepideva
koostdo tagamine.
Koostdo raamatukogu, pidev Opetajad Koostd6 on kavandatud ja
muuseumi, politsei- ja ~ . labiviidud
padsteameti, teatrite, Tartu Oppejuht
Ulikooli Narva kolledziga
Hoolekogu kaasamine lasteaia oktoober 2025 - Direktor Hoolekogu toetab
toosse mai 2026 tileminekut, arutatud
tegevuskava ja tulemused
Tartu Ulikooli Eetikakeskuse Detsembrini 2025 Inimressurss Meeskond On saadud tugi
programmis osalemine védrtuspohise
hariduskultuuri arendamisel
Noustajate andmete edastamine pidev direktor Opetajad teavad, kust nad

Opetajatele

voivad saada abi ja tuge.




Lapsevanemate noustamine, pidev Opetajad Vanemaid teavitatakse
tagasiside kiisimine toimuvatest iiritustest,
viiakse 14bi arenguvestlused.
Pedagoogiline ndustamine
toetab lapse arengut ja
Oppimist.
Tartu Ulikooli eesti keele igaaastaselt Algatus ja soov lapsevanemad Noustamine toetab
(voodrkeelena) professor Birute lapsevanemate teadlikkust ja
Klaas-Langiga kohtumine rahulolu toetamist.
Ressursside juhtimine
Eesti keele dppele toetamiseks Oppeaasta jooksul Rahalised vahendid Juhtkond Oppevahendeid on histi
oppevahendite soetamine palju igas riihmas
Motivatsiooni pakettide loomine pidev Rahalised vahendid Juhtkond Too6tajad on motiveeritud
uute Opetajate varbamiseks
Koolituste ldbiviimine personali pidev Rahalised vahendid, acg juhtkond Tootajad said vajalikud

jaoks

teadmised ja praktilised
oskused

Tootajatel on voimalus
valida koolitusi, mida
peavad vajalikeks oma
professionaalsete oskuste
arendamiseks




