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Lasteaia missioon:

Narva lasteaed Sipsik on tervislikku eluviisi vdirtustav lapsekeskne lasteaed. Lasteaed Sipsik toetab koos lastevanematega lapse Opihuvi ja

tegutsemisrdOmu ning lapse mitmekiilgset arengut, dppetdos kaasaegset digitehnoloogiat kasutades.
Lasteaia visioon:

Lasteaia Opikeskkond on kaasaegne, turvaline ning suunatud lapse mitmekiilgsele arengule, kus iga laps on terve, loov, rddmsameelne. Visiooni

toetavad todle innustunud personal ja rahulolevad lapsevanemad.

Lasteaia pohiviirtused

. TERVIS

Hoiame oma ja meie lasteaia laste flilisilist, sotsiaalset ja vaimset tervist.

. KOOSTOO

Oleme avatud suhtlemiseks ja heade ideede elluviimiseks omavahel ning koos laste, lastevanemate, kodulinna ja riigi huvigruppidega.
. LAPSEST LAHTUMINE

Arvestame lapse individuaalseid isedrasusi ja huvisid nii igapdevases elus ja Oppeprotsessis kui ka eestikeelsele dppele minekuga seotud
oppetegevuse korraldamisel.

. ELUKESTEV OPE
Meil on soov, huvi ja oskus pidevalt dppida ja ennast tdiendada.
. KULTUURI AUSTAMINE

Viidrtustame Eesti ja maailma kultuuri, hoiame kultuuritraditsioone, sisendame lastesse armastust kirjanduse ja kunsti vastu.



Oppe- ja kasvatustegevuse libiviimise pohimétted:
e Lapse individuaalsuse ja tema arengupotentsiaali arvestamine.
e Lapse tervise hoidmine ja edendamine ning liikumisvajaduse rahuldamine.
e Lapse loovuse toetamine.
e Mingu kaudu dppimine.
e Humaansete ja demokraatlike suhete vaartustamine.
e Lapse arengut ja sotsialiseerimist soodustava keskkonna loomine.
e Lapsele turvatunde, eduelamuste tagamine.
e Ulddpetusliku todviisi rakendamine.
e Kodu ja lasteasutuse koostoo.

e Oma rahvuskultuuri traditsioonide pdhjal eesti kultuuritraditsioonide véartustamine ning teiste kultuuride eriparaga arvestamine.

Oppeaasta peaeesmiirk: Eestikeelsele dppele iilemineku tagamine erinevate dppetegevuste kaudu perega koostoos.

Oppeaasta teema: Eesti kultuuririkkus



Personal ja tookorraldus

Riihm Opetaja/abiépetaja Koormus
Jonnipunnid Diana Kartavova 1,0
Séimeriihm 1-3. a Natalia Ignatieva 1,0
Tibud Alina Maksakova 1,0
Soéimerihm 1-3. a Marina Pavlova 1,0
Piikene Polina Fadejeva 1,0
2,8-4. a Jelena Sibalova 1,0
Sobralik pere Aleksandra Ivanova 1,0
3-4.a Nadezda Laar 1,0
Mudilased Tatjana lzotova 1,0
Riihm 4-5. a Olga Lyalina 1,0
Mesilased Tanya Laanemann 1,0
Rithm 4-5. a Marina Subina 1,0
Sipsik Valeria 1zmestjeva 1,0
Riihm 5-6. a Liilia Rétsep 10
Padsuke Anastassia Saar 1,0
Rithm 5-6. a Jelena Mihhailova 1,0
Kureke Olga Molodtsova 1,0
Rithm 6-7. a Maria Dubrovina 1,0
Sipelgad Marina Vedenejeva 1,0
6-7.a Nadezda Kulasenkova 1,0

Direktor Tatiana Tserenkova; Oppealajuahataja Jelena Skvortsova; Haldusspetsialist Tatjana Pesotskaya, Tervishoiutddtaja Anna Logodskaya.
Lasteaias on olemas ujula, kus to6tab ujumisinstruktor Hasnaa El-Haddaoui Alami, spordisaal, kus laste fiiiisilise aktiivsuse eest vastutab
liikkumisOpetaja Anna Stolfat, laste muusika arengut toetab muusikasaatja Marina Skopina.

Narva Sipsiku lasteaias tootab 10 dpetajaabi.

Narva lasteaed Sipsik on avatud esmaspéevast reedeni kell: 6.30-18.30.
Hommikul kell: 6.30-7.00 ja dhtul kell: 18.00-18.30 majas on valveriihm Kellukesed.

T60 lasteaias toimub vastavalt Narva Sipsiku lasteaia arengukavale, dppeaasta tegevuskavale, tookorraldusele kehtestatud reeglitele ning iga tootaja
ametijuhendile.



. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmaérgid: Juhtimine on kaasav ja véértuspohine.

Uhiseid viirtusi jagava teadliku ja efektiivse meeskonna loomine.

Tegevus Taitmise tihtaeg: Vastutav isik:
Huvigruppide kaasamine lasteaia juhtimisprotsessi Oppeaasta jooksul direktor
1abi meeskonnat6os osalemise.
Dokumentide uuendamine vastavalt seadusandlusele. Oppeaasta jooksul Direktor, dppealajuhataja

Pedagoogide sisekontrolli korraldamine ja tditmine

Oppeaasta jooksul plaani jargi

direktor, dppealajuhataja

Tehnilise personali sisekontrolli korraldamine ja tditmine september/ haldusspetsialist,
marts , vajadusel tervishoiutodtaja
Rithmade aasta tegevuskavade Kkinnitamine september direktor
Temaatiline tildkoosolek ,, Tulemused 2023-2024 dppeaasta eest™. oktoober direktor,
oppealajuhataja,
majandusjuhataja
Hoolekogu liikmete kinnitamine. oktoober riihmade Opetajad,
direktor
Hoolekogu koosoleku korraldamine ja ldbiviimine teemal ,,Hoolekogu Oktoober-november direktor,
litkmete digused ja kohustused. Hoolekogu t66plaan 2024-2025 da‘ hoolekogu esimees
Riskianaliiiisi plaani tdiendamine 2024-2025 25.09.2024ks direktor,
tervisemeeskond
Tookeskkonna hindamine, riskianaliiiisi 1dbiviimine 30.09.2024 direktor
Too6rithmade tegevusplaanide kinnitamine 2024- 2025. 6a oktoober direktor
Lasteaia personali koolitusplaani koostamine september direktor
Oppealajuhataja
Too6rithmade koosolekud aasta jooksul tooriihmade juhid
Hoolekogu koosolekud aasta jooksul Hoolekogu esimees
Lasteaia arengukava 2024 aruande koostamine ja Kultuuriosakonda 31.01.2025 direktor
esitamine oppealajuhataja

haldusspetsialist




Tuleohutuse aruande koostamine. Pddsteametisse aruande esitamine maérts 2025 haldusspetsialist
Arenguvestluste, vestluste 1dbiviimine oppeasta jooksul Direktor, dppealajuhataja

Tooriihmade tegevuse hindamine mai oppealajuhataja
Tegevuskava 2025-2026 da koostamine ja Kinnitamine August 2025 direktor, oppealajuhataja,

haldusspetsialist, opetajad

Tuleohutuse koolituse 1abiviimine

november 2024

haldusspetsialist

Toiduhiigieenialane koolitus

Oppeaasta jooksul

tervishoiutddtaja

1. Personalijuhtimine

Eesmérgid: Professionaalne ja {ihtse meeskonnana todtav personal

Personali tunnustamine ja toetamine, nende professionaalse arengu edendamine, toetamine ja motiveerimine lasteaia vajadustest ja

hindamistulemustest 1dhtuvalt.
Personali vaimse ja fiitisilise tervise hoidmine ja tugevdamine.

Tegevus

Téitmise tihtaeg:

Vastutav isik:

Personali planeerimine ja ametikohtade analiiiisimine.

Oppeaasta jooksul

Direktor, Oppealajuhataja

Ametijuhendite instruktaazide ldbiviimine

aasta alguses, vajadusel (uue
tootaja toole asumisel)

oppealajuhataja,
haldusspetsialist

seminaridel osalemine, koosdppimine, iihistegevused.

Uute spetsialistide lasteaia vakantsetele kohtadele virbamine vajadusel direktor
(konkursi alusel). konkursikomisjon
Personali rahulolu uurimine. Hindamise ja enesehindamise oskuste aasta jooksul direktor
areng Oppealajuhataja
haldusspetsialist
Kogemuste ja parimate praktikate jagamine “Opetajalt dpetajale!”, oppeaasta jooksul direktor

Oppealajuhataja




Avatud tunnustussiisteemi rakendamine. Personali kuulamine, téhele aasta jooksul direktor
panemine ja arvestamine. Oppealajuhataja
Tootajate iimberkoolitamine (nt Tallinna Ulikool, Tartu Ulikool, aasta jooksul Oppealajuhataja
Valgamaa Kutsedppekeskus, IdaVirumaa Kutsehariduskeskus) haldusspetsialist
Personali koolitamine vajadusel ja plaani jargi direktor

Mentori/ juhendaja kaasamine uute pedagoogide/ vajadusel opetajad-mentorid/ juhendajad
abidpetajate/praktikantide toetamiseks
Uute pedagoogide toetamine, kaasamine toorithmade toosse, lasteaia aasta jooksul direktor
tirituste korraldamisse Opetajad-juhendajad
Personali puhkusegraafiku koostamine marts haldusspetsialist
Tootervishoiuarsti konsulteerimine Oppeaasta jooksul tervishoiutddtaja
2024-2025. ba personali enesechindamine mai—juuni personal
Too6tajatega arenguvestluste labiviimine, Aasta jooksul direktor
individuaalse arenguplaani koostamine, eesti keele oskuste oppealajuhataja
tdiendamise kaardistamine
Too6tajatega tehtud arenguvestluste analiiiis ja kokkuvote august direktor
Personalijuhtimise valdkonna tegevuse kokkuvdte (t66tajate juuli—august direktor
enesehindamise alusel)
Kandidatuuri valimine riigikonkursile ,,Eestimaa Opib ja tdnab“ aprill meeskond
Kandidatuuri valimine linnakonkursile ,,Aasta Gpetaja‘“ aprill meeskond
Tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi tdiendamine: ,,Vaédrtuspohise Oppeaasta jooksul téorihm
lasteaiakoolikultuuri kujundamine eestikeelsele haridusele iilemineku
toetamiseks programmis osalemine
Lasteaias on eestikeelse dppekasvatustegevuse labiviimiseks loodud aasta jooksul direktor,
Ooppimise vOoimalused lasteaia meeskonnale: Oppealajuhataja

Eesti keele dppimiseks dpetajate 1dhetuste korraldamine (keelerénne)
Eesti keele Instituudi kaasamine 0ppetoosse lilemineku teostamiseks
Eesti keele kursuste korraldamine dpetajatele nii lasteaias kui ka
viljaspool lasteaeda (B2, C1)

,Eesti keele praktiline hddlduskursuse” korraldamine




1. Koosto6 huvigruppidega
Eesmérgid:

Koost66 siivendamine ning koostéovormide mitmekesistamine kdigi huvigruppide vahel.
Koostd6 huvigruppidega toetab lapse ja lasteasutuse arengut.

Koostoo lastevanematega

nr Tegevus Teostamise Vastutavad
aeg
1 Lastevanemate anketeerimine Oppeaasta jooksul Rithma opetajad
2 Lastevanemate koosolekute 1dbiviimine Oppeaasta jooksul Riithma opetajad
3 Lastevanematele konsultatsioonide 1dbiviimine Oppeaasta jooksul Rithma opetajad, logopeed
4 Lastevanemate konsulteerimine alghariduse kiisimustes Oppeaasta jooksul Rithma Opetajad, dppealajuhataja
5 Lastevanemate arenguvestluste ldbiviimine Oppeaasta jooksul Riithma opetajad
6 Infomaterjalide kujundamine lapsevanematele Oppeaasta jooksul Riihma Opetajad, dppealajuhataja
7 Naituste korraldamine Oppeaasta jooksul Oppealajuhataja
8 Uhisiirituste l&biviimine Oppeaasta jooksul Muusikasaatja, likkumisdpetaja
9 Tagasiside kiisimine mai Oppealajuhataja
Koostoo kooliga
nr Tegevus Teostamise Osalejad Vastutavad
aeg

1 Lastevanemate kohtumised iildhariduskoolide dpetajatega. Oppeaasta Rithm ,,Sipelgad* Oppealajuhataja

jooksul Rihm ,,Kureke*
2 Oppetunnid lastele “Tulevaste koolilaste koolis”. marts Riihm ,,Sipelgad* Oppealajuhataja

Rithm ,,Kureke*




Koostoo haridus-, kultuuri- ja spordiasutustega

nr Tegevus Teostamise Osalejad Vastutavad
aeg
1 Loovtunnid kunstiliikidega tutvumiseks Narva Muuseumi Oppeaasta | Rithm ,,Sipelgad* Oppealajuhataja
Kunstigaleriis. jooksul Rithm ,,Kureke*
2 Loovtunnid linna ajaloo ja rahvakalendi piihadega tutvumiseks Oppeaasta Riithm ,,Sipelgad* Oppealajuhataja
Narva Muuseumis. jooksul Riuhm ,,Kureke*
3 Linna raamatukogus dppetunnid Oppeaasta Riihm ,,Sipelgad* Oppealajuhataja
jooksul Rihm ,,Kureke*
4 Nukuteatri etendused teatrikollektiivide esituses: Oppeaasta Riithm ,,Sipelgad* Oppealajuhataja
[lmarine (Narva), Tuuleveski (Johvi), Lepatriinu(Kohtla-Jérve ), jooksul Riithm ,,Kureke*
Draakonipesa jne.
Ida-Virumaa Péisteametiga koostoo korraldamine
nr Tegevus Teostamise Osalejad Vastutavad
aeg
1 Infodppetund ,, Tuleohutuse aabits*. oktoober Riihm ,,Kureke* dppealajuhataja
Riithm ,,Sipelgad*
2 Infodppetund ,,Liiklusohutuse aabits®. kevad 5-Taastased lapsed Oppealajuhataja




TU Narva kolledZiga koostoo korraldamine

nr Tegevus Teostamise Osalejad Vastutavad
aeg
1 Taiendusdppe kursused, dppeseminarid Opetajatele . aasta jooksul | Pedagoogiline personal Direktor
Oppealajuhataja
Koosto6 korraldamine tiiskasvanuoppe keskusega
nr Tegevus Teostamise Osalejad Vastutavad
aeg
1 Tdiendusdppe kursused lasteaia Opetajatele ja abiGpetajatele aasta jooksul | Pedagoogiline personal direktor

Oppealajuhataja




IV. Oppe- ja kasvatustegevus

LASTEAIA PRIORITEETSED TOOSUUNAD 2024/2025. 6a

1.
V.

Eestikeelsele dppele iilemineku tagamine dppeprotsessi kaudu.

Laste arengu toetamine keelekeskkonnas, et laps oleks edukas.

|. Pedagoogidega t66 korraldamine

Lapse vairtussiisteemi kujundamine ja toetamine perega tihedas koostoos.

Laste eesti keele oskuse arendamine erinevate tegevuste ja projektide kaudu.

nr Tegevus | Teostamise aeg| Osalejad | Vastutavad
11 Pedagoogilised noupidamised
1 Lasteaia t66 eesmargid ja suunad 2024.-2025. dppeaastaks. august Lasteaia pedagoogiline direktor
kollektiiv Oppealajuhataja
2 2024. aasta arengukava tiitmine. veebruar Lasteaia pedagoogiline direktor
kollektiiv
3 2024.-2025. oppeaasta Oppe-kasvatustoé kokkuvOte ja hinnangu | mai Lasteaia pedagoogiline dppealajuhataja
andmine. kollektiiv
1.2. Noupidamised. Infotunnid.
1 Oppe-kasvatustdd tegevuskava 2024.-2025. dppeaastaks august Koik rithmad Oppealajuhataja
Opetajad
2 Vestlused Opetajatega jargmiste teemade pohjal: September- Koik rithmad Oppealajuhataja
1. Oppe-kasvatustdd dokumentatsiooni vormistamine lasteaias. oktoober Opetajad
2. Rithmade pdevakava, tervisekasvatus lasteaias tervishoiutootaja
3. Arendava keskkonna kujundamine rithmas. logopeed
4, Laste diagnostika ja nende Gpetamisstrateegia maératlemine.
5. Oppe-kasvatusprotsessi metoodiline varustamine.
6. Rithma Gppeaasta tegevuskava.
7. Lastevanematega koosto0 plaan dppeaastaks.




“Opetajalt dpetajale!“ (nt hommikuringid, mingud, duesdpe jne)

jooksul

abidpetajad

3 Vestlused Opetajatega teemal: oktoober soimeriihmad Oppealajuhataja
Uute laste kohanemine lasteaiaga.
4 Noupidamine teemal ,,Erivajadustega laps‘ november Lasteaia dpetajad Oppealajuhataja
1. Lapse kasvu ja arengu diagnostika tulemused. logopeed
2. Individuaalse dppeplaani véiljatdStamine.
5 Noupidamised teemadel: Oppeaasta Lasteaia dpetajad Oppealajuhataja
Lastepidude ja meelelahutuslike iirituste ldbiviimine jooksul muusikasaatja
6 Individuaalsed vestlused pedagoogidega. aasta jooksul | Lasteaia dpetajad direktor
Oppealajuhataja
1.3. Seminarid (t66 lasteaia pedagoogilises tookojas)
1 Taienduskursuste korraldamine lasteaiadpetajatele. Oppeaasta Lasteaia opetajad direktor
jooksul dppealajuhataja
1.4. Konsultatstioonid (t60 lasteaia pedagoogilises tookojas)
1 Konsultatsioonid dpetajatele ja spetsialistidele Oppeaasta Lasteaia dpetajad Oppealajuhataja
Eesmirk: Metoodilise abi osutamine, kogemuste vahetamine avatud | jooksul
tundide ettevalmistamisel
2 Konsultatsioonid dpetajatele aprill-mai Rithm ,,Kureke* Oppealajuhataja
Eesmérk: Metoodilise abi osutamine dppetegevuste ldbiviimisel, lapse Rithm ,,Sipelgad*
koolivalmiduskaardi vormistamisel.
3 Avatud dppetegevused pedagoogilise kogemuse vahetamisel Oppeaasta | Lasteaia dpetajad ja Oppealajuhataja




Il. Lastega 6ppe- ja kasvatustoo korraldamine

Kuu Uritus Osalejad Vastutav/ad isik/ud
SEPTEMBER
02.09.2024 Teadmistepéev ,,Tere, meie armas Lasteaia rithmad Muusikasaatja
Sipsik!“ Oppealajuhataja
Rithmadpetajad
10.09.2024 Oppeprogramm “Tulest targem” Riithm ,,Kureke* Oppealajuhataja
Riihm ,,Sipelgad‘ Padsteameti esindajad
20.09.2024 Maailmakoristuspiev Lasteaia riihmad LiikumisOpetaja
Oppealajuhataja
Rithmadpetajad
23.09.- Voistlus lasteaia tootajate vahel Lasteaia tootajad liikumisdpetaja
29.09.2024 “Sammude maraton”
30.09.2024 Temaatiline meelelahutus virskes ohus 4-Taastased lapsed Muusikasaatja
»Sligis tuli meile kiilla* Liikumisopetaja
Oppealajuhataja
23.09.- Euroopa terviseprojekt ,,Spordiniidal | Kogu lasteaed litkkumisopetaja
29.09.24 2024
23.09.2024 Spordinidala avamine: Riihm ,,Kureke* litkkumisopetaja
Lobus hommikuvoimlemine Riithm ,,Sipelgad* Rithmaodpetajad
Riithm ,,Sipsik*
Rithm ,,Pddsuke
25.09.2024 Matk Kadastiku karjéarile Rithm ,,Kureke* liikkumisdpetaja
Riihm ,,Sipelgad* Rithmadpetajad
26.09.2024 Teatejooksude piev “Loomaaed” Rithm ,,Mudilased* litkumisdpetaja
Riihm ,,Mesilased* Rithmadpetajad
27.09.2024 Viljasoit Narva-Joesuusse Rithm ,,Kureke* Muusikasaatja
Stigise pidu ”Kuidas lapsed siigist Riihm ,,Sipelgad* Liikumisdpetaja
otsisid” Riithm ,,Sipsik* Oppealajuhataja

Rithm ,,Padsuke*




OKTOOBER

03.10.2024 KVEST ming virskes ohus ,,Reis Riithm , Kureke* Muusikasaatja
Muusikalisele maale“ lasteaia Pingviin | Riithm ,,Sipelgad* Rithmadpetajad
territooriumil + LA Pingviin

Kuupdev Nukuteater “Siigislugu” Lasteaia rithmad muusikasaatja

tapsustamisel

15.10.2024 Rahvaméngud Rithm ,,Kureke* muusikasaatja

Riithm ,,Sipelgad*

Riithm ,,Sipsik*

Rithm ,,Padsuke*

+ LA Pingviin
Jadhoki treeningud (Narva Paemurru Riithm ,,Kureke* litkumisOpetaja
Spordikool) Riithm ,,Sipelgad®
(tdpsustamisel)

23.10. voi Linna tihisiiritus ,, Trips-traps, olen Rihm ,,Kureke* M.Vedenejeva

24.10.2024 varsti koolilaps!“ Riihm ,,Sipelgad‘ Oppealajuhataja

NOVEMBER

Kuupdevad Pereniidal Riithm ,,Kureke* LiikumisOpetaja

tdapsustamisel | ,,Isadepédev: loomingulised tootoad* Rithm ,,Sipelgad® muusikasaatja

Riithm ,,Sipsik*

Rithm ,,Pdasuke
Temaatiline meelelahutus ,,Mina ja mu | Riithm ,,Mudilased*
issi oleme parimad s6brad* Riithm ,,Mesilased*

Kuupdev Meelelahutus ,,Siigise tareke “ Rithm ,,Sobralik pere® muusikasaatja

tipsustamisel Rithm ,,Pdikene*

Kuupdiev Temaatiline tihistritus ,,Meil Kiilas on Rithm ,,Kureke* muusikasaatja

tapsustamisel | Kadri* Riihm ,,Sipelgad‘

Rithm ,,Sipsik*
Riithm ,,Pdasuke




Kuupdev Meelelahutus ,,Tere, lumi!* Lasteaia rithmad liikumisdpetaja
tapsustamisel | (talvemingud)
DETSEMBER
Kuupdev Lasteaia temaatiline tihisiiritus ,,Esimene | Lasteaia rithmad muusikasaatja
tapsustamisel | advent*
Kuupdev Lasteaia siinnipéev ,,Muusikalised Lasteaia rithmad muusikasaatja
tapsustamisel | kingitused Sipsikule*
Kuupdev Muusikalised peod “Kuuseke, sira Lasteaia rithmad muusikasaatja
tapsustamisel | tuledega!”
Kuupdev Voistlus rithmade vahel Rithm ,,Sobralik pere muusikasaatja
tdapsustamisel “Lumememmede ehitamine” Rithm ,,Pidikene*
JAANUAR
Kuupdev Muusikaline meelelahutus ,,Hiivastijidtt | Lasteaia rithmad muusikasaatja
tapsustamisel kuusekesega. Talvine muinasjutt®
Kuupdev Suusatamine Akkekiilas Lasteaia riihmad, lastevanemad | lilkumisopetaja
tdpsustamisel
VEEBRUAR
Kuupdiev VARVILINE NADAL Lasteaia rithmad Liikumisdpetaja
tdapsustamisel | Spordi- ja muusikapidu laste ja dpetajate muusikasaatja
osalemisega ,,Sipsiku lasteaias oleme
koik sobrad!“
Kuupdev Temaatiline pidulik iritus ,,Me elame Lasteaia rithmad muusikasaatja
tdapsustamisel | Eestis“
Kuupdev 19.veebruar — Rahvusvaheline koieveo | Rithm ,,Kureke* liikumisdpetaja
tdpsustamisel piev Rithm ,,Sipelgad*,
(Lasteaia POngerjas baasil) lapsed lasteaiast POngerjas
Kuupdev Muusikaline pidu ,, Talve drasaatmine. | Lasteaia rithmad Muusikasaatja
tapsustamisel | Vastlad“ litkumisopetaja
13.02.- LEGO-nidal 5-7-aastased lapsed Opetajate MU
17.02.2025

MARTS




Kuupdiev TEATRINADAL Lasteaia rithmad Muusikasaatja
tapsustamisel | Teatrinddala avamine

Teatraliseeritud etenduste esitamine

lastevanematele
Kuupdev Meelelahutus “Hiippaja paev” Rithm ,,Mudilased* litkkumisOpetaja
tdapsustamisel Riithm ,,Mesilased*
Kuupdev Niitus “PRUGITEGELASED” Lasteaia rithmad Opetajate MU
tapsustamisel | l.etapp
APRILL
Kuupdev Muusikaline meelelahutus ,,Naerupiev® | Lasteaia rithmad Muusikasaatja
tapsustamisel litkumisOpetaja
Kuu jooksul Teatraliseeritud etenduste esitamine Rihm ,,Kureke* muusikasaatja

lastele Rithm ,,Sipelgad*

Riihm ,,Sipsik*
Riihm ,,Pdasuke*

Kuupdev ILUVOIMLEMISE KUU litkkumisopetaja
tapsustamisel | Iluvoimlemise meisterklass Tilidrukud

tiidrukutele

Iluvéimlemise psAev Narva Riithm ,,Kureke*

Spordikeskuses Riithm ,,Sipelgad*
Kuupdev PRUGITEGELASED Lasteaia rithmad Opetajate MU
tipsustamisel | Uhisiiritus seotud priigitegelaste

tegevustega 2.etapp
MAI
Kuupdev Muusikaline pidulik tiritus ,,Ema on 4-Taastased lapsed muusikasaatja
tapsustamisel | minu péike*
Kuupdev Muusikaline pidu ,,Lopupidu Rithm ,,Kureke* muusikasaatja
tdpsustamisel Riihm ,,Sipelgad‘
Kuupdev Spordimeelelahutus “Liikluse reeglid” Rithm ,,Kureke* litkkumisdpetaja
tapsustamisel Riihm ,,Sipelgad‘
Kuupdev Projekti ,,Samm sammult* [dpetamine Lasteaia riihmad litkumisopetaja

tapsustamisel




JUUNI
JUULI
AUGUST
Kuupdev Spordi- ja muusikapidu ,,Varviline Lasteaia rithmad Muusikasaatja
tapsustamisel | tuju®, pihendatud lastekaitsepdevale Liikumisdpetaja
ujumisinstruktor
Kuupdev Reis Narva-Joesuusse. Matk. Piknik Lasteaia rithmad litkumisoOpetaja
tdpsustamisel
Kuupdev Suvine teatejooks. Lasteaia rithmad Liikumisopetaja
tapsustamisel | Jalutuskdigud linnas
I11. Lasteaia dppekava
nr Tegevus Teostamise Vastutavad
aeg
1 Oppekava iilevaatamine, tdiustamine ja parendamine lihtuvalt Oppeaasta jooksul | Juhtkond
seadusandlusest. to6rihm
IV. Laste areng
nr Tegevus Teostamise Vastutavad
aeg
1 Laste arengu jélgimine ja dokumenteerimine. Oppeaasta jooksul | Opetajad
logopeed
2 Turvalise, valiku vdimalusi pakkuva ja arendava keskkonna loomine.| Oppeaasta jooksul | Opetajad
haldusspetsialist
3 Arenguvestluste ldbiviimine, lapsevanema ndustamine ja Oppeaasta jooksul | Opetajad
tugispetsialistide kaasamine. logopeed
4 Tasakaalustatud ja tervisliku meniiii koostamine. Oppeaasta jooksul | tervishoiutootaja
5 Laste tervise ja arengu toetamine 14bi litkkumistegevuste Oppeaasta jooksul | Liikumisdpetaja
Opetajad




V. Oppekorraldus ja meetodid

nr Tegevus Teostamise Vastutavad
aeg
1 Vairtuskasvatuse programmide edasiarendamine: Oppeaasta Oppealajuhataja
- programmi ,,Kiusamisest vabaks!* rakendamine ja meeskondade | jooksul
hea praktika jagamine
2 Vaikuseminutite rakendamine rithmades Oppeaasta Oppealajuhataja
jooksul
3 Erinevate keele Gpetamise ldhenemisviiside ja meetodite Oppeaasta Oppealajuhataja
rakendamine ldhtudes laste individuaalsetest vajadustest ja rithma jooksul
eripérast
4 Oppeprotsessi mitmekesistamine ja toetamine kasutades IKT Oppeaasta Oppealajuhataja
vahendite vdimalusi (6ppedpid ALPA ja Opik, dpperobotid, jooksul
lauaarvutid, projektor, Smart-tahvel, tahvelarvutid nii rithmas kui ka
innovatsiooni keskuses)
5 Ouesdpe labiviimine erinevates valdkondades (ilmastiku sdltuvalt) | Oppeaasta Rithmadpetajad

jooksul




V. Ressursside juhtimine

Eesmirk:

Ressursside juhtimine on moistlik ja sdistlik, mis tagab lapse arenguks ja personali to0ks parima keskkonna

Tegevus

Téitmise tihtaeg:

Vastutav isik:

Eelarve koostamine

september-oktoober

direktor

haldusspetsialist

Vajalike remonttoode taotluste vormistamine (nt hoone fassadi

renoveerimine) riskianaliiiisi alusel

september-oktoober

direktor
haldusspetsialist

Riihma Sipsik ja Padsuke lagede viimistlustood Oppeaasta jooksul haldusspetsialist
Maja rithmaruumide remontimine vajadusel Oppeaasta jooksul haldusspetsialist
Mainguasjade ja Gppevahendite soetamine aasta jooksul oppealajuhataja

Mo6bli uuendamine rithmades aasta jooksul haldusspetsialist

Ujula seadmete remont september majandusjuhataja

Koo6giseadmete soetamine vajadusel majandusjuhataja

Priigi liigiti sorteerimiseks konteinerite soetamine november majandusjuhataja
Eesti keele dppele tileminekuks dppevahendite soetamine aasta jooksul oppealajuhataja

Motivatsiooni pakettide loomine uute dpetajate virbamiseks aasta jooksul direktor

Oppealajuhataja

Tervisekontrolli 1abimine. Tervist edendava keskkonna loomine Oppeaasta jooksul Tervishoiutéotaja

liikkumisdpetaja




VI.

Kontroll

nr Tegevus Teostamise Vastutavad
aeg
1 Lastevanemate poolt makstava osalustasu laekumine 1 kord kuus direktor
2 Abipersonali t66; dueala kord 1 kord nédalas | haldusspetsialist
3 Aastainventuur stigisel Haldusspetsialist, komisjon
4 Uldine iilevaade pedagoogilisest protsessist pidev Oppealajuhataja
5 Meeskonnat6o, t66 rithmades Pidev Oppealajuhataja
6 Dokumentatsioon (rithmades, ELIISis jne) pidev Oppealajuhataja
7 Péevakava tditmine Pidev tervishoiut6otaja

Plaanis voib esineda muudatusi, tdiendusi.

Koostajad:
Tatiana Tserenkova

Jelena Skvortsova



