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|. ULDSATTED

REGULEERIMISALA:
Kéesolevas dokumendis kehtestatakse Narva Lasteaia Sispsik sisehindamise labiviimise
kord.

POHIEESMARK:

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada laste arengut toetavad tingimused
jalasteasutuse jéarjepidev areng. Selgitatakse vélja lasteasutuse tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest ldhtuvalt koostatakse arengukava tegevuskava. Nimetatud
eesmadrgist ldhtuvalt analiilisitakse lasteasutuse sisehindamise tulemuslikkust.

VASTUTUS:

Sisehindamissiisteemi kui protsessi ning sisehindamise korraldamise eest vastutab lasteaia
direktor ja médrab sisehindamise ldbiviimise aja ja tegevusalad oma kéaskkirjaga.Sisekontrolli
teostavad Oppealajuhataja ja direktor.

SISEHINDAMISE LIIGID:

Sisehindamist teostatakse kompleksselt voi erikiisimustel. Kompleksselt viiakse 1dbi
enesehinnangut, mille kdigus hinnatakse lasteaia tegevust téielikult (koostatakse Oppeaasta
alguses, tabel). Sisekontroll viiakse 14bi erikiisimustel.

SISEHINDAMISE TEOSTAJAD:
Lasteaia sisehindamise teostamisel osaleb kogu lasteaia personal ja kaasatud on huvigruppide
esindajad — lasteaia dpetajad, juhatus, hoolekogu ja lapsevanemad.

I1. SISEHINDAMISE LABIVIIMINE

Sisehindamine planeeritakse Oppeaasta alguses lasteaia iildtooplaanis. Personali teavitamiseks
sischindamise ldbiviimisest ja selle korraldusliku poole selgitamiseks kutsutakse Oppeaasta
alguses kokku Pedagoogiline koosolek.

SISEHINDAMISSUSTEEM ON:

1.Lasteasutuse statistiliste néitajate analiiiis (lasteaiasisesed ja lasteaiavilised): lasteasutuses
kogutud, fuinantsaruanded, EHISE andmed jne.

2.Lasteasutuse tegevuste ja tulemuste analiiiisimine ja hindamine

SISEHINDAMISE TEGEVUSSUUNAD:

1.T66taja enesehindamine

2.Toovaldkondade hindamine

3.0ppeaasta analiiiitiline tookokkuvdte

4.Tagasiside kiisimine huvigruppidelt (nt hoolekogu, lapsevanemad, kool jne)
5. Todtajate todsoorituste seire ja sisekontroll

Lasteasutuse sisehindamise siisteemi iilesehitamisel on ldahtutud etappidest:



- Kavandamine

- Kavandatu teostamine
- Tulemuste hindamine
- Parendamine

Valdkond

Tegevused

Eestvedamine ja strateegiline
juhtimine

Oppeasutuse pdhiviirtuste juhtimine ja jirgmine
Arengut soodustava ja toetava organisatsioonikultuuri
kujundamine

Arengukava koostamine

Aasta tegevuskava planeerimine
Sisehindamissiisteemi toimimine

Personalijuhtimine

Personalivajaduse hindamine
Personali virbamine

Personali kaasamine ja toetamine
Personali arendamine

Personali hindamine ja motiveerimine
Personaliga seotud tulemused:
Personali saavutused
Taienduskoolitus

Personali rahulolu

Personaliga seotud statistika

Huvigruppidega seotud
tulemused:

Hoolekogu ndukogu, lastevanemate jt huvigruppide aktiivsus
Avalikkussuhted

Kaasatus otsustamisse

Tagasiside ja rahulolu

Ressursside juhtimine

Eelarveliste ressursside juhtimine
Materiaal-tehnilise baasi juhtimine
Sadstlik majandamine
Inforessursside juhtimine

Oppe- ja kasvatustoo

Lapse areng

Oppekava

Oppekorraldus ja —meetodid
Viirtused ja eetika

Lapsega seotud tulemused

Lapsega seotud tulemused

Arengu toetamine ja hindamine haridusliku erivajaduse
véljaselgitamine

Individuaalsusega arvestamine

Lastelt tagasiside kiisimine

Lapsega seotud statistika

Laste rahulolu

1. SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE

Sisehindamise tulemused

esitatakse kokkuvottena, mis koostatakse sisehindamise

valdkondadest ldhtuvalt arvestades arengukava tegevuskava perioodi (iiks kord kolme
Oppeaasta jooksul). Sisehindamise tulemusena tuuakse vélja lasteasutuse tugevused ja
parendusvaldkonnad. Sisehindamise kokkuvote kooskolastatakse lasteasutuse hoolekoguga ja
lasteasutuse pidajaga ning kokkuvdtte kinnitab lasteaia direktor.




IV. SISEHINDAMISE KORRA MUUTMINE

Sisehindamise korra toimimist analiiiisitakse iga 3 aasta jiarel voi vajaduse ilmnemisel ka
tihedamini. Sisehindamise korra korrigeerimisel ldhtutakse dppeaasta t60 kokkuvottest, mis
arutatakse l4bi pedagoogilises noukogus ja hoolekogus ning kus tehakse direktorile
ettepanekud muudatuste sisseviimiseks. Muudatused Sisehindamise korras kinnitab
lasteasutuse direktor kdskkirjaga.



V. TEGEVUSKAVA

soodsaima keskkonna

Valdkond | Tegevus Tulemuste Vastutaja Aeg
niitajad
@ Sisehindamise analiiiis | Kolmeaastase direktor 1 kord 3
= sisehindamise aastas
= kava koostamine (detsember)
3 Sisechindamise analiitis | Arengukavas direktor Iga 3 aasta
2 eesmérkide jérel
= plistitamine ja
§ tegevusplaani
© koostamine
1 EHIS-es personali | Lasteaia direktor september
5, andmete kontroll personaliga
j= komplekteerimine
% EHIS-es laste andmete | Lasteaia direktor oktoober,
B kontroll kiilastatavus ~ ja jaanuar
é rithma taituvus
8 Pedagoogilise ndukogu | Aktiivsus direktor, juuni
5 ja tooriihmade tegevus Oppealajuhataja
Personali osalemine | Personali direktor, juuni
voistlustel, saavutused Oppealajuhataja
tasemekoolitustel jne
Osalemine elukestvas | Tdiendkoolituse Oppealajuhataja | juuni
oppes tulemuslikkus
Rahulolu-uuringute Personali rahulolu | direktor, juuni
labiviimine ja saadud Oppealajuhataja
informatsiooni
kasutamine.
Arenguvestlused Personali areng direktor, Mai-juuni
Oppealajuhataja
Personaliga seotud | Statistilise direktor, juuni
@ statistika andmestiku Oppealajuhataja
= olemasolu.
b= Kvalifikatsiooniga
= Opetajate %.
= P_grsonali
2 liikuvuse %
e . tootajaist . .
Personali Arengueesmarkide | Oppealajuhataja juuni
o enesehindamine saavutamine
Eelarveliste ressursside | Eelarve direktor Marts,
2, kasutamise tasakaalustatud september
? £ planeerimine tditmine
@ g Lapse arenguks ja | Materiaal-tehnilise | direktor, juuni
g i Opetaja tooks | baasi arendamine | Sppealajuhataja
™

loomine




Digipadevuste IKT-vahendite direktor, detsember
arendamine kasutamine Oppealajuhataja
Oppeprotsessis
(seadmete
olemasolu,
Opetajate
tdiendkoolitus jne)
Projektide kaudu | Lisavahendite direktor, detsember
lisarahastamise hankimine Oppealajuhataja
vOimaluste otsimine
Hoolekogu koosolekute | Hoolekogu, direktor detsember
labiviimine, urituste | lastevanemate
lastevanematega aktiivsusro
korraldamine Kaasatus
oy i} otsustamisse _
<3 Urituste erinevate | Koost6o Oppealajuhataja Oppeaasta
E koolide, lasteaedade ja | tihendamine jooksul
s huvikoolidega
.%‘J korraldamine
= Rahulolu-uuringute Tagasiside ja | oppealajuhataja mai
9 labiviimine ja saadud | rahulolu
Z informatsiooni
Q kasutamine _
Arenguvestluste Lapse arengu | Opetajad, 1 kord
~ labiviimine toetamine logopeed aastas
Oppekava analiiiis Oppekava tiitmise | Direktor, 5 aasta
hindamine ja | dppealajuhataja tagant
parendustdo.
Oppekava
muutmine
parimate
Opitulemuste
saavutamiseks
Oppeaasta tegevuskava | Tegevuskava Direktor, juuni
tditmise kontroll taitmise Oppealajuhataja
hindamine ja
parendustdo
Sisekontrolli Erinevate Direktor, Oppeaasta
labiviimine valdkondade Oppealajuhataja | jooksul
. parendamine
g Lapse _indivi(_juaals_e Lapse areng oppealajuhataja mai
o arengu hindamine ja
& jélgimine. Lapse
2 arengu toetamine.
7 Lapse igakiilgse arengu
g soodustamine.
5, Lapsed saavad | Lapse Oppealajuhataja mai
55_ eakohast, mitmekesist, | koolivalmidus
15- arendavat alusharidust
_ edukaks toimetulekuks
Lo

koolis ja elus.




Ettekujutuse Terviseedendus Oppealajuhataja | juuni
kujundamine lastel
harmoonilisest seosest
inimese ja Ulmbritseva
keskkonna vahel.
Vastutustunde
kujundamine  tervise
hoidmise eest.
Lasteaias on olemas | Erivajadustega Oppealajuhataja, | September,
tugististeemid laste | lastega logopeed mai
toetamiseks arvestamine
Lapse arengu | Huvitegevus, laste | oppealajuhataja | juuni
toetamiseks on loodud | osalemine
erinevaid voimalusi néitusel,
voistlustel,
konkurssidel
Rahulolu-uuringute Laste rahulolu Oppealajuhataja | juuni

labiviimine ja saadud
informatsiooni
kasutamine




